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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณี การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สำนักปลัด 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 1. เรื่องเอกสารประกอบการขออนุญาตไม่ครบถ้วน 
2. ผู้ประกอบการสถานประกอบการไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
3. เจ้าหน้าที่ยกเว้นข้อกำหนดและเง่ือนไขให้กับผู้ประกอบการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. ขอความร่วมมือหน่วยงาน บริหาร ห้างร้านต่าง ๆ ให้ดำเนินการตามที่
กฎหมายกำหนด รวมถึงแจ้งข้อกำหนดแนวทางการขออนุญาตประกอบ
กิจการและประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่ว  พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
2. ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด  
3. เผยแพร่คู่มือแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและช่องทางในการร้องเรียนเหตุการณ์ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อได้รับทราบ 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหาความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ไม่มีผู้ประกอบ
การายใดท่ีมีเอกสารไม่ครบถ้วน 
2. ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัดในวาระ
การประชุมพนักงานประจำเดือน 
3. ดำเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
4. ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 1 ตุลาคม 2568 



2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณี การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับการประเมิน กองคลัง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น การบริหารการเงินงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

- มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
-  มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์หรือไม่มี               
ประสิทธิภาพ 
- มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหาความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

- กำหนดตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
- ติดตามผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส 
- รายงานผลต่อผู้บริหารและเผยแพร่ต่อสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
- ในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดข้ึนหากกระทำผิด 
เพ่ือสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผิด และปลูกฝังจิตสำนึกของ
พนักงานด้านคุณธรรม โปร่งใส  และการมีธรรมาภิบาลที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 1 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณี  การบริหารงานบุคคล 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สำนักปลัด 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง พิจารณาข้ันเงินเดือนและ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

-กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหาความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ
และยึดข้อระเบียบ กฎหมาย เป็นที่ตั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบผลการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลอย่าง
ละเอียดถี่ถ้วน 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีล่ดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคลไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 1 ตุลาคม  2568 

 


