




รายงานผลการติดตามการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก 

 
ประเด็น/รายการที่ติดตาม วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. ผู้บริหารเพ่ิมความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตให้มากขึ้น 
 

 
1. มีการประกาศเรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก ลงวันที่ 20 ตุลาคม 
2565 
2. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2565 
3. มีการประกาศมาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก ลง
วันที่ 20 ตุลาคม 2565 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยได้ประกาศให้คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานได้รับทราบ ผ่านการ
ประชุ มป ระจ า เ ดื อนพฤศจิ ก า ยน  2565  และ
ประชาสั ม พันธ์ ผ่ าน เว็ ป ไซต์หลั กของหน่ ว ยงาน 
(www.tasak.go.th) 

2. ทบทวนนโยบายหรือมาตรป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

มีการก าหนดการทบทวนโยบายและมาตรการต่างๆ ใน
การป้องกันการทุจริตไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าซัก (พ.ศ.2560 – 2570) 

ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อสิงหาคม 2565 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
3. คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอน
การให้บริการงานด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม
พัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  

 
มีการท าความเข้าใจกับทุกส่วนราชการในการเพ่ิมคุณภาพ
การให้บริการ การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนและ
บริการงานต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จโดยการท าความเข้าใจกับทุกฝ่ายใน
การประชุมหัวหน้าส่ วนราชการ และการประชุม
ประจ าเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก 
 



ประเด็น/รายการที่ติดตาม วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูล
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการ
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  
 

มีการท าความเข้าใจกับทุกส่วนราชการในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสื่อสารท าความเข้าใจ การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ   

ด าเนินการแล้วเสร็จโดยการท าความเข้าใจกับทุกฝ่ายใน
การประชุมหัวหน้าส่ วนราชการ และการประชุม
ประจ าเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก และ
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง 

5. การปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

มีการท าความเข้าใจกับทุกส่วนราชการในการปรับปรุง
กระบวนการท างาน เพ่ือลดขั้นตอนและอ านวยความ
สะดวกให้กับผู้รับบริการ และเปิดช่องทางให้ผู้รับบริการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมมากขึ้น 
ทั้ ง เ ว็ ป ไ ซต์ ห ลั ก ขอ งหน่ ว ย ง านและสื่ อ สั ง คม อ่ื น 
(Facebook : อบต.ท่าซัก)   

ด าเนินการเพ่ือท าความเข้าใจกับทุกฝ่ายในการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ และการประชุมประจ าเดือนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก และมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
6. การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้
โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานโดยตรง 

 
มีการท าความเข้าใจกับทุกส่วนราชการในการเปิดเผย
ข้อมูลการให้บริการต่างๆ ข่าวประชาสัมพันธ์ รวมถึงการ
ให้บริการผ่านระบบ e-service ที่ต้องการให้ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลและขอรับบริการได้โดยง่ายและ
สะดวกรวดเร็ว  

 
ด าเนินการแล้วเสร็จโดยการให้ทุกส่วนราชการเพ่ิมการ
ให้บริการผ่านระบบ e-service ในด้านต่างๆ รวมถึงให้มี
การเปิดเผยข้อมูลและประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

  
 

 



   
ประเด็น/รายการที่ติดตาม วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

7. การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการ
ประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมา
เพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือระดมความคิดใน
การปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่บกพร่อง พร้อมทั้งก าหนด
แนวทางด าเนินการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ  

ด าเนินการเพ่ือท าความเข้าใจกับทุกฝ่ายในการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ และการประชุมประจ าเดือนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก และมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง 


