
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก 

เรื่อง  การปรับปรุงต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2561 – 2563) 
ครั้งที่ 1/2562 

------------------------------------ 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ลงวันที่ ๙ ธันวาคม  ๒๕๕๔  และแก้ไขเพ่ิมเติมประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่  6/2562  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน 2562  องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าซักจึงประกาศปรับปรุงต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2561 – 2563) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  ดังนี้ 

 
ล าดับ ชื่อต าแหน่ง สังกัด ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

1 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ท่าซัก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

1 
อัตรา 

 

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองคลัง อบต.ท่าซัก พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

1 
อัตรา 

 

3 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ กองช่าง อบต.ท่าซัก พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

1 
อัตรา 

 

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา กองช่าง อบต.ท่าซัก พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

1 
อัตรา 

 

5 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม 
อบต.ท่าซัก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

1 
อัตรา 

 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

   
ประกาศ  ณ  วันที่  18  กรกฎาคม  พ.ศ.2562 

 
เกรียงศักดิ์  ศรีไสย 

(นายเกรียงศักดิ์  ศรีไสย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก 

 
 
 
 
 


