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  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาซัก  ไดดําเนินการจัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๒ ขอ ๕ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการบริหาร จัดการความเสี่ยงเปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน การคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมี            
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 

 องคการบริหารสวนตําบลทาซัก จึงประกาศใชแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของ              
องคการบริหารสวนตําบลทาซัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดถือปฏิบัติและ
สามารถนําแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม และรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงใหผูบริหาร
ทองถ่ินทราบตอไป 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ ณ  วันท่ี  18  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
      (นายวันชัย   ภูมิระเบียบ) 

                นายกองคการบริหารสวนตําบลทาซัก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คํานํา 
 

 การบริหารความเสี่ยงเปนหนาท่ีของทุกคนในองคกรตั้งแตผูบริหารทองถ่ินจนถึงเจาหนาท่ี 
ทุกระดับ เพราะการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ ตองเริ่มตั้งแตการกําหนดกลยุทธดวยการมองภาพรวม 
ท้ังหมดขององคกร โดยคํานึงถึงเหตุการณหรือปจจัยเสี่ยงท่ีสามารถสงผลกระทบตอมูลคารวมขององคกร  
แลวกําหนดแผนการจัดการความเสี่ยง เพ่ือใหความเสี่ยงองคกรอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับและจัดการ             
ไดเพ่ือการสรางหลักประกันท่ีองคกรจะสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
 คณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง องคการบริหารสวนตําบลทาซัก ไดจัดทําแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ข้ึน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินและผูปฏิบัติการ ทุกสํานัก/
กอง/ฝาย มีความเขาใจถึงกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง  สามารถตําเนินการบริหารความเสี่ยง              
ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีไดกําหนดไวในแผน ซ่ึงเปนการลดมูลเหตุและโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย            
ใหระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับได ประเมินได             
ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ 
 แผนบริหารความเสี่ยงนี้ จะบรรลุวัตถุประสงคตามความคาดหวังไดก็ตอเม่ือไดมีการนําแผน         
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมของผูบริหารทองถ่ินและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ท่ีจะให         
ความรวมมือในการนําไปดําเนินการตอ และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนบริหารความเสี่ยงฉบับนี้ จะเปนประโยชน     
แกการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกระดับ รวมท้ังเปนประโยชนตอการพัฒนางานขององคการ         
บริหารสวนตําบลทาซัก ตอไป 
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บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 
 การบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือทางกลยุทธท่ีสําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีจะชวย
ใหการบริหารงานและการตัดสินใจดานตางๆ อาทิ การวางแผน การกําหนดกลยุทธ การติดตาม การควบคุม 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
และลดการสูญเสีย และลดโอกาสท่ีทําใหเกิดความเสียหายแกองคกร 
 ภายใตสภาวะการดําเนินงานของทุกๆ องคกรลวนแตมีความเสี่ยง ซ่ึงเปนความไมแนนอน          
ท่ีอาจจะสงผลกระทบตอการดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกร จึงจําเปนตองมีการจัดการความเสี่ยงเหลานั้น 
อยางเปนระบบ โดยการระบุความเสี่ยงวามีปจจัยเสี่ยงใดบางท่ีกระทบตอการดําเนินงาน             หรือ
เปาหมายขององคกร วิ เคราะหความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน จัดสําดับความสําคัญ               
ของความเสี่ยง กําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และตองคํานึงถึงความคุมคาในการจัดการความเสี่ยง
อยางเหมาะสม 
 นอกจากนี้  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเ งินการคลังภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙               
“ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ              
ความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด” และหนังสือ
กระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๒๓ ลงวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒5๖๒ 
 ดังนั้น คณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลทาซัก จึงไดจัดทําแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖7 ข้ึน สําหรับใชเปนแนวทางในการบริหารปจจัย 
และควบคุมกิจกรรม รวมท้ังกระบวนการดําเนินการตางๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความ
เสียหายใหระดับของความเสี่ยงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยู ในระดับท่ีสามารถยอมรับ                
ประเมิน ควบคุม และตรวจสอบไดอยางมีระบบ  
 

 ๑.๒ วัตถุประสงคของแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ๑) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินและผูปฏิบัติงาน เขาใจหลักการ และกระบวนการบริหารจัดการ       
ความเสี่ยง 
 ๒) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับทราบข้ันตอน และกระบวนการในการวางแผนบริหารจัดการ             
ความเสี่ยง 
 ๓) เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 ๔) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ๔) เพ่ือเปนเครื่องมือในการสื่อสารและสรางความเขาใจตลอดจนเชื่อมโยงการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงกับกลยุทธ 
 ๖) เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนกับองคกร 
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๑.๓ เปาหมาย 
 ๑) ผูบริหารทองถ่ินและผูปฏิบัติงาน มีความรูความเขาใจเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง  
เพ่ือนําไปใชในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําปใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ 
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
 ๒) ผูบริหารทองถ่ินและผูปฏิบัติงาน สามารถระบุความเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยง ประเมินความ
เสี่ยง และจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับได 
 ๓) สามารถนําแผนบริหารความเสี่ยงไปใชในการบริหารงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๔) เพ่ือพัฒนาความสามารถของบุคลากรและกระบวนการดําเนินงานภายในองคกรอยางตอเนื่อง 
 5) ความรับผิดชอบตอความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงถูกกําหนดข้ึนอยางเหมาะสม 
ท่ัวท้ังองคกร 
 ๖) การบริหารความเสี่ยงไดรับการปลูกฝงใหเปนวัฒนธรรมขององคกร 
 

๑.๔ ประโยชนของการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 การดําเนินการบริหารความเสี่ยงจะชวยใหผูบริหารทองถ่ินมีขอมูลท่ีใชในการตัดสินใจไดดียิ่งข้ึน
และ ทําใหองคกรสามารถจัดการกับปญหาอุปสรรค และอยูรอดไดในสถานการณท่ีไมคาดคิดหรือสถานการณ 
ท่ีอาจทําใหองคกรเกิดความเสียหาย 
 ประโยชนท่ีคาดหวังวาจะไดรับจากการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง มีดงนี้  
 ๑) เปนสวนหนึ่งของหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การบริหารความเสี่ยงจะชวย
คณะทํางาน บริหารความเสี่ยงและผูบริหารทองถ่ินทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงหลักท่ีสําคัญ และสามารถ
ทําหนาท่ี ในการกํากับดูแลองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 ๒) สรางฐานขอมูลท่ีมีประโยชนตอการบริหารและการปฏิบัติงานในองคกร การบริหาร             
ความเสี่ยง จะเปนแหลงขอมูลสําหรับผูบริหารทองถ่ินในการตัดสินใจดานตางๆ ซ่ึงรวมถึงการบริหารจัดการ              
ความเสี่ยง ซ่ึงตั้งอยูบนสมมุติฐานในการตอบสนองตอเปาหมายและภารกิจหลักขององคกร รวมถึงระดับความ
เสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได 
 ๓) ชวยสะทอนใหเห็นภาพรวมของความเส่ียงตางๆ ท่ีสําคัญไดท้ังหมด การบริหารความเสี่ยง    
จะทําใหบุคลากรภายในองคกรมีความเขาใจถึงเปาหมายและภารกิจหลักขององคกร และตระหนัก               
ถึงความเสี่ยง สําคัญท่ีสงผลกระทบในเชงิลบตอองคกรไดอยางครบถวน ซ่ึงครอบคลุมความเสี่ยงธรรมาภิบาล 
 ๔) เปนเครื่องมือ ท่ีสําคัญในการบริหารงาน การบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือท่ีชวย              
ใหผูบริหาร ทองถ่ินสามารถม่ันใจไดวาความเสี่ยงไดรับการจัดการอยางเหมาะสมและทันเวลารวมท้ังเปน
เครื่องมือท่ีสําคัญ ของผูบริหารทองถ่ินในการบริหารงานและการตัดสินใจในดานตางๆ เชน การวางแผน            
การกําหนดกลยุทธ การ ติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงสงผลใหการดําเนินงานของสถาบันเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนด และสามารถปกปองผลประโยชน รวมท้ังเพ่ิมมูลคาแกองคกร 
 ๕) ชวยใหการพัฒนาองคกรเปนไปในทิศทางเดียวกัน การบริหารความเสี่ยงทําใหรูปแบบการ 
ตัดสินใจในระดับการปฏิบัติงานขององคกรมีการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน เชน การตัดสินใจโดยท่ีผูบริหาร 
ทองถ่ินมีความเขาใจในกลยุทธ วัตถุประสงคขององคกร และระดับความเสี่ยงอยางซัดเจน 
 ๖) ชวยใหการพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  การจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงในแตละกิจกรรม 
และการเลือกใช มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เชน การใชทรัพยากรสําหรับกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง
ตางๆ และกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงยอมแตกตางกัน หรือการเลือกใชมาตรการแตละประเภทยอมใชทรัพยากร
แตกตางกัน เปนตน 

/1.5 นิยาม... 
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๑.๕ นิยามความเสี่ยง 
 ๑. ความเส่ียง (Risk) 
  ความเสี่ยง หมายถึง เหตุการณหรือการกระทําใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในสถานการณ           
ท่ีไมแนนอน และจะสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย (ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือกอใหเกิด 
ความลมเหลว หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร ท้ังในดานยุทธศาสตร                 
การปฏิบัติงาน การเงิน และการบริหาร ซ่ึงอาจเปนผลกระทบทางบวกดวยก็ได โดยวัดจากผลกระทบ (Impact)  
ท่ีไดรับ และโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) ของเหตุการณ  
  ลักษณะของความเสี่ยง สามารถแบงออกไดเปน ๓ สวน ดังนี้  
  ๑) ปจจัยเสี่ยง คือ สาเหตุท่ีจะทําใหเกิดความเสี่ยง 
  ๒) เหตุการณเสี่ยง คือ เหตุการณท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงาน หรือ นโยบาย 
  ๓) ผลกระทบของความเสี่ยง คือ ความรุนแรงของความเสียหายท่ีนาจะเกิดข้ึนจากเหตุการณเสี่ยง 
 

 ๒. การบริหารความเส่ียง (Risk Management) 
 การบริหารความเส่ียง หมายถึง กระบวนการท่ีใชในการบริหารจัดการปจจัย และควบคุม
กิจกรรม รวมท้ังกระบวนการดําเนินงานตางๆ เพ่ือใหโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบ
ของ ความเสียหายจากเหตุการณความเสี่ยงลดลงอยูในระดับท่ีองคกรสามารถยอมรับได 
 

 3. ระบบบริหารความเส่ียง (Risk Management System) 
  ระบบบริหารความเ ส่ียง หมายถึง ระบบการบริหารปจจัย และควบคุมกิจกรรม                    
รวมท้ังกระบวนการดําเนินงานตางๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาสท่ีองคกรจะเกิดความเสียหายใหระดับ          
ของความเสี่ยงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับท่ีองคกรสามารถยอมรับได ประเมินได              
ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบโดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมาย ท้ังในดานกลยุทธการปฏิบัติ                 
ตามกฎระเบียบ การเงิน และซ่ือเสียงขององคกรเปนสําคัญ โดยไดรับการสนับสนุนและการมีสวนรวม                     
ในการบริหารความเสี่ยงจากหนวยงานทุกระดับ ท่ัวท้ังองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บทท่ี 2... 



  

 

บทท่ี 2 
ขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลทาซัก 

 

2.๑ ที่ตั้งของหมูบานหรือตําบล  

   ตําบลทาซัก อยู ในเขตพ้ืนท่ีการปกครองของอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยตั้งอยูทางทิศตะวันออก คอนไปทางเฉียงใต ของท่ีวาการอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีท้ังหมด  45.08  ตารางกิโลเมตร จํานวน 9 หมูบาน  

 ตําบลทาซัก เปนทองท่ีท่ีอยูในเขตอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช     
โดยใหมีเขตการปกครองรวม  9 หมูบาน   
 

    

 

ทิศเหนือ ติดตอตําบลปากพูน         

อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  

จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 

ทิศตะวันออก ติดตอทะเลอาวไทย 

 

ทิศใต  ติดตอตําบลปากนคร  

                              อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  

                               จังหวัดนครศรธีรรมราช     

  

ทิศตะวันตก  ติดตอกับตําบลทาวัง   

                              (เทศบาลนครศรีธรรมราช)  

                              อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  

                               จงัหวัดนครศรีธรรมราช   

 

 
 
 
 
 

                                                       /2.2 กําหนด... 
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2.2 กําหนดโครงสรางการกํากับดูแล 

                    1. กําหนดโครงสรางการกํากับดูแล โครงสรางการกํากับดูแลควรครอบคลุมตั้งแตระดับ
คณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลทาซัก คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริหารจัดการ               
ความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารประธานฝายบริหารความเสี่ยง หนวยงานบริหารความเสี่ยง เจาของ                
ความเสี่ยงและหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานความยั่งยืนโดยบุคคลเหลานี้ มีบทบาทสําคัญ ในการกํากับ                
ดูแลควบคุม และติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้                 
องคการบริหารสวนตําบลทาซักควรสงเสริมใหกรรมการองคการบริหารสวนตําบลทาซัก และผูบริหารระดับสูง
ตระหนักถึงความเสี่ยงดาน ESG และสรางวัฒนธรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดีภายในองคกร 
 
 

 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.3  กําหนดโครงสรางองคการบริหารสวนตําบลทาซกั 
โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลทาซัก 
องคการบริหารสวนตําบลทาซัก ไดกําหนดภารกิจ อํานาจหนาท่ี จะตองดําเนินการแกไข

ปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล    
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง               
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

  1 โครงสรางสวนราชการ 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาซัก ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ
ดําเนินการ โดยองคการบริหารสวนตําบลทาซัก กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง           
ใหตรงกับภารกิจดังกลาว  ตลอดจนสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
ทาซักแลว จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการได ดังนี้ 

 
 

/โครงสราง..... 

นายอําเภอ 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 
ผอํานวยการกองชาง 

 
ผอํานวยการกองคลัง 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
    1.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป     1.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป  
          - งานบริหารงานท่ัวไป           - งานบริหารงานท่ัวไป  

              - งานการเจาหนาท่ี               - งานการเจาหนาท่ี  
          - งานนิติการ           - งานนิติการ  
          - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย           - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
          - งานบริหารงานสาธารณสุข           - งานบริหารงานสาธารณสุข  
          - งานสงเสริมการเกษตร           - งานสงเสริมการเกษตร  
          - งานสงเสริมการทองเท่ียว           - งานสงเสริมการทองเท่ียว  
   1.2 ฝายนโยบายและแผนงาน     1.2 ฝายนโยบายและแผนงาน  
          - งานนโยบายและแผน           - งานนโยบายและแผน 

 
 

2. กองคลัง 2. กองคลัง  
    2.1 ฝายการเงินและบัญชี     2.1 ฝายการเงินและบัญชี  
          - งานการเงินและบัญชี              - งานการเงินและบัญชี     
          - งานทะเบียนทรัพยสิน            - งานทะเบียนทรัพยสิน   
    2.2 ฝายพัฒนารายได    2.2 ฝายพัฒนารายได  
          - งานพัฒนารายได            - งานพัฒนารายได 

 
 

3. กองชาง 3. กองชาง  
    3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง     3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง  
         - งานแบบแผนและกอสราง           - งานแบบแผนและกอสราง  

             - งานสาธารณูปโภค               - งานสาธารณูปโภค  
    3.2 ฝายควบคุมอาคาร     3.2 ฝายควบคุมอาคาร  
         - งานควบคุมอาคาร           - งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

             - งานผังเมือง               - งานผังเมือง 
 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    4.1 กลุมงานบริหารการศึกษา     4.1 กลุมงานบริหารการศึกษา  
          - งานบริหารการศึกษา           - งานบริหารการศึกษา  
          - งานแผนงานและโครงการ           - งานแผนงานและโครงการ  
          - งานวชิาการ           - งานวชิาการ  
          - งานการศึกษาในระบบ           - งานการศึกษาในระบบ  
          - งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา           - งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา  
          - งานนิเทศการศึกษา           - งานนิเทศการศึกษา  

/โครงสราง... 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 (ตอ) 

 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
    4.2 กลุมงานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

    4.2 กลุมงานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

              - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

          - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

              - งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

          - งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

 

              - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน           - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
              - งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ           - งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ  

          - งานบริหารงานท่ัวไป           - งานบริหารงานท่ัวไป  
5. กองสวัสดิการสังคม 5. กองสวัสดิการสังคม  
    5.1 ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม     5.1 ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม  
           - งานพัฒนาชุมชน           - งานพัฒนาชุมชน  
           - งานสังคมสงเคราะห           - งานสังคมสงเคราะห  
6. หนวยตรวจสอบภายใน 6. หนวยตรวจสอบภายใน  

 

 2. การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
       จากยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาซัก ท้ัง 7 ดาน เม่ือพิจารณา
อํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
สามารถกําหนดหนวยงานผูรับผิดชอบหลักและหนวยงานสนับสนุนในแตละยุทธศาสตรได ดงนี ้

ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. ดานการพฒันา
โครงสรางพืน้ฐาน 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง กองคลัง 

การเศรษฐกิจ การเกษตร กองชาง สํานักปลัด 
การเศรษฐกิจ การพาณชิย กองชาง กองคลัง 

๒. ดานการพฒันา
เศรษฐกิจ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักปลัด กองชาง 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

สํานักปลัด กองชาง 

การเศรษฐกิจ การเกษตร สํานักปลัด กองคลัง 
๓. ดานการพฒันา

ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

การเศรษฐกิจ การเกษตร สํานักปลัด กองชาง 
บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน สํานักปลัด กองชาง 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักปลัด กองชาง 
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องคการบริหารสวนตําบลทาซัก ไดวิเคราะหปริมาณงาน และภารกิจขององคการบริหาร           
สวนตําบลทาซัก ท่ีตองดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ท่ีจะเพ่ิมมากข้ึนท้ังภารกิจ                 
ถายโอนภารกิจท่ีจะดําเนินการใหม รวมถึงภารกิจเก่ียวกับการรับเรื่องราวรองทุกขตาง ๆ ท่ีจะเพ่ิมมากข้ึน          
ตามการขยายตัว  ของชุมชน ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามา
วิเคราะหวา           จะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ และเพ่ือใหการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล     โดยสามารถกําหนดปริมาณงานจําแนกตามสายงานไดดังนี้ 

 

 

 

 

/จําแนก... 

ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

๔. ดานการพฒันา
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สาธารณสุข สํานักปลัด กองชาง 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สังคมสงเคราะห กองสวัสดิการ
สังคม 

สํานักปลัด 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สรางความเขมแข็งของชุมชน กองสวัสดิการ
สังคม 

สํานักปลัด 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองสวัสดิการ
สังคม 

กองชาง 

๕. ดานการพฒันาดาน
การศึกษา ศาสนา 
และศิลปวฒันธรรม
และภูมิปญญา
ทองถ่ินและ
นันทนาการ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา กองการศึกษาฯ กองคลัง 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองการศึกษาฯ กองชาง 
บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ กองชาง 

๖. ดานการพฒันาการ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 

บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน สํานักปลัด กองสวัสดิการ
สังคม 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา สํานักปลัด กองชาง 
บริการชุมชนและ
สังคม 

สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักปลัด กองสวัสดิการ
สังคม 

๗. ดานการพฒันาการ
บริหาร และการ
บริการ 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป สํานักปลัด/  
กองคลัง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา สํานักปลัด/   
กองคลัง 

กองชาง 
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จําแนกตามสายงาน 
อัตรากําลัง
ปจจุบนั 

ปริมาณงานที่
คํานวณได 

อัตรากําลังคน
ตามปริมาณงาน 

1. บริหารงานทองถ่ิน (ปลัด,รองปลัด) 2 2.6613 2 

2. งานบริหารงานทั่วไป ( หัวหนาสํานักปลัด, หัวหนาฝายบริหาร
ทั่วไป,หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน) 

3 3.2479 3 

3. งานบริหารงานคลัง ( ผูอํานวยการกองคลัง, หัวหนา 

ฝายการเงินและบัญชี,หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได) 
3 3.6941 3 

4. งานบริหารงานชาง (ผูอํานวยการกองชาง, หัวหนาฝายกอสราง,
หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร) 

3 3.7347 3 

5. งานบริหารการศึกษา (ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ) - 1.3428 1 
6. งานบริหารงานสวัสดิการสังคม ( ผูอํานวยการกอง 

สวัสดิการสังคม,หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน) 
2 2.9245 2 

7. งานบริหารงานทัว่ไป  (นักจดัการงานทั่วไป,เจาพนักงานธุรการ) 2 2.4248 2 
8. งานการเจาหนาที่ (นักทรัพยากรบุคคล) 1 1.6894 1 

9. งานนิติการ (นิติกร) 1 1.4946 1 

10. งานสงเสริมการเกษตร (นักวิชาการเกษตร) 1 1.2346 1 

11. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (เจาพนักงานปองกัน           
และบรรเทาสาธารณภัย) 

1 1.3246 1 

12. งานบริหารงานสาธารณสุข (เจาพนักงานสาธารณสุข) 1 1.2456 1 
13. งานสงเสริมการทองเที่ยว (เจาพนักงานทองเที่ยว) 1 1.3894 1 
14. งานนโยบายและแผนงาน (นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 1 1.2468 1 
15. งานการเงินและบัญชี (นักวิชาการเงินและบัญชี,เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี) 

2 2.6478 2 

16. งานทะเบียนทรัพยสิน (นักวิชาการพัสดุ,เจาพนักงานพัสดุ) 3 3.4785 3 
17. งานพัฒนารายได (นักวิชาการจัดเก็บรายได,เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได) 

2 2.8947 2 

18. งานแบบแผนและกอสราง (นายชางโยธา) 2 2.8424 2 
19. งานสาธารณูปโภค (เจาพนักงานประปา) 1 1.9742 1 
20. งานควบคุมอาคาร (วิศวกรโยธา,เจาพนักงานธุรการ) 2 2.4347 2 
21. งานบริหารการศึกษา (นักวิชาการศึกษา, ครู) 6 6.8942 6 
22. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักวิชาการ
ศึกษา, เจาพนักงานพัสดุ) 

2 2.4748 2 

23. งานพัฒนาชุมชน (นักพัฒนาชุมชน) 1 1.5687 1 
24. งานสังคมสงเคราะห (นักพฒันาชุมชน) 1 1.3285 1 
25. งานตรวจสอบภายใน (นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 1 1.0246 1 

 

 

 

 

                 /สรุปกรอบ... 



-10- 
 

สรุปกรอบอัตรากําลังพนักงาน  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9) 
   

ลําดับที่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนงที่ คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา ๓ 

ปขางหนา 

อัตรากําลังคน เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
+ - + - + - 

๑ สํานักปลัด  28 29 29 29 1 - - - - -  

๒ กองคลัง  15 15 15 15 - - - - - -  

๓ 
4 

กองชาง 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

16 
24 

17 
25 

17 
25 

17 
25 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

5 
6 

กองสวัสดิการสังคม 
หนวยตรวจสอบภายใน 

6 
1 

6 
1 

6 
1 

6 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
 

 

รวม 90 93 93 93 3 - - - - -  

 
 

2.4 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  
 
องคการบริหารสวนตําบลทาซัก ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ            

ในอุดมคติ ซ่ึงเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 
 
          

"ทาซักเมืองนาอยู ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีส่ิงแวดลอมอุดมสมบูรณ ชุมชนมี       
ความเขมแข็งอยางย่ังยืน" 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาดานเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานการพัฒนาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี ๕  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน และนันทนาการ 
                ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ 

สงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตรท่ี 7  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหาร และการบริหาร  
 
    
              /3.เปาประสงค... 

1.วิสัยทัศน(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร 
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๑. ระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ สะดวก ปลอดภัย และได

มาตรฐานท่ัวถึง 

  ๒. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ 

  ๓. ประชาชนไดใชประโยชนจากทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด และมีการอนุรักษทรัพยากร    

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๔. ประชาชนไดรับการพัฒนาทางดานสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

  ๕. ประชาชนไดรับการศึกษาท่ีดี สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ        

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ๖. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และไดรับการบรรเทาความเดือดรอนใน

การแกปญหาภัยตางๆ ในชุมชน 

  ๗. ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมอันเปนประโยชนตอสวนรวม มีการบริหารงานท่ีโปรงใส 

และมีประสิทธิภาพ 

 

 
   1. มีระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการไดมาตรฐาน และเพ่ิมข้ึน 
   2. รอยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีสวนรวมในการฝกอบรมในการสงเสริมอาชีพ 

3. รอยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

           4. รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  5. จํานวนเด็กท่ีไดรับการสนับสนุนดานการพัฒนาการศึกษา 

                     6. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมศาสนาวัฒนธรรม 

  7. รอยละของสถิติการเกิดอุบัติเหตุลดลง 

   8. รอยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีสวนรวมในกิจกรรมการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลทาซัก 

 
    

  ๑.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน คือ มีระบบคมนาคมขนสง ระบะ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการไดมาตรฐาน และเพ่ิมข้ึน 

๒.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ คือ รอยละของความพึงพอใจของประชาชนในการมี 
สวนรวมในการฝกอบรม/การสงเสริมอาชีพ รอยละ 80  

๓.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คือ รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รอยละ 80   

๔.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต คือ รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ 80 

/5.ยุทธศาสตร...   

3.เปาประสงค 
 

4.ตัวช้ีวัด 
 

5.คาเปาหมาย 
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๕.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
และนันทนาการ คือ รอยละของจํานวนเด็กท่ีไดรับการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา รอยละ 100  และรอย
ละของความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ศาสนา วัฒนธรรม รอยละ 80 

๖.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
คือ รอยละของสถิติการเกิดอุบัติเหตุลดลง รอยละ 90 

7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริการ และการบริการ คือ รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนในการมีสวนรวมในกิจกรรมการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทาซัก รอยละ 80 

 

 
 
  1. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเทา ระบบคมนาคม ทอระบายน้ํา 
และ ทาเทียบเรือ 
  ๒. จัดระบบปองกันน้ําทวม และพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

๓. ขยายเขตประปา และปรับปรุงซอมแซมระบบประปาใหไดมาตรฐาน 
  ๔. ดําเนินการขยายเขตบริการไฟฟาสาธารณะและปรับปรุง ซอมแซม 

๕. ดําเนินการตรวจสอบการใชอาคาร กอสรางอาคารสาธารณะ จัดทําผังเมืองเพ่ือใหใช 
ประโยชนในท่ีดินอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการบังคับใชเปนกฎหมาย 
  ๖. สงเสริมและสนับสนุนการสรางอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน  

 7. สงเสริม อนุรักษและพัฒนาการทองเท่ียว 
 8  สรางจิตสํานึก และความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
      9. พัฒนาและฟนฟูทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดลอมในตําบล    

10. จัดระบบการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล             
๑1. พัฒนาและสงเสริมการใหบริการดานสาธารณสุขใหครอบคลุมและท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 
๑2. ควบคุมและปองกันโรคติดตอ 

               ๑3. สงเสริมและสนับสนุนการรักษาสุขภาพดวยการแพทยแผนไทย 
         ๑4. สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุนสวัสดิการแกประชาชนในตําบล 

๑5. พัฒนาสถานท่ีบริการดานกีฬาและสงเสริมการจัดกีฬาหรือการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
       ๑6. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนในตําบลทาซัก        

      ๑7. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ และนอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
       18. สงเสริมและทํานุบํารุงศาสนา 
       19. สงเสริมและอนุรักษประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
    ๒0. ดําเนินงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

  ๒1. รณรงค ใหความรูและจัดกิจกรรมแกประชาชนเพ่ือปองกันปญหายาเสพติดในชุมชน 
 ๒2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนดานการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

และการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย งานรัฐพิธี 
             ๒3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและการดําเนินงานของหมูบาน 
       ๒4. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน การบริหารงาน และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานขององคกร 
             
           /25.พัฒนา... 

6.กลยุทธ 
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๒5. พัฒนาและปรับปรุงสํานักงาน ระบบบสารสนเทศ ใหเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานและ
การใหบริการประชาชน 

     ๒6. พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
            ๒7. ปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนและเพ่ิมชองทางในการรับรู
ขอมูลขาวสารของชุมชน 
           28. พัฒนาการดําเนินงานดานการเ งิน การคลัง และการจัดเก็บรายไดให ทันสมัย                      
มีประสิทธิภาพใหเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน 
 
 
   
                      1. การพัฒนาเมืองใหนาอยู โดยการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน พัฒนาเสนทางคมนาคม 
ใหไดมาตรฐานประชาชนสามารถใชบริการไดอยางครอบคลุม ท่ัวถึง ตลอดจนปรับปรุง พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหไดมาตรฐานเพียงพอกับความตองการ และเพ่ือความสะดวกในการขนสง
สินคาทางการเกษตร 
     2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยการสงเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุข              
ใหครอบคลุมและท่ัวถึงประชาชนทุกกลุม สนับสนุนการจัดการกีฬา การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ               
เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดีถวนหนา ควบคูไปกับการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคม พัฒนาและสงเสริม   
ระบบการจัดการศึกษา ฟนฟู อนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยู 

 3. มีสิ่งแวดลอมอุดมสมบูรณ โดยการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
รวมท้ังพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    4. ชุมชนมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน โดยการพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน           
เพ่ือเปนการสรางงาน สรางรายได และพัฒนาศักยภาพของชุมชนใหมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองได 

 
 
 
 
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 



 
บทท่ี ๓ 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

๓.๑ แนวทางดําเนินงานและกลไกการบริหารจัดการความเสี่ยง 
      3.1.๑ แนวทางดําเนินงาน ในการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลทาซัก 
แบงเปน ๒ ระยะ ดังนี้  
        ระยะท่ี ๑ การเริ่มตนและพัฒนา 
    ๑) กําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหาร         
สวนตําบลทาซัก 
    ๒) ระบุปจจัยเสี่ยง และประเมินโอกาส ผลกระทบจากปจจัยเสี่ยง  
    ๓) วิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยงจากการดําเนินงาน  
    ๔) จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของปจจัยเสี่ยงท่ีอยูในระดับสูง (High) และสูงมาก  
                                   (Extreme) รวมท้ังปจจัยเสี่ยงท่ีอยูในระดับปานกลาง (Medium) ท่ีมีนัยสําคัญ 
    5) สื่อสารทําความเขาใจเก่ียวกับแผนบริหารความเสี่ยงใหผูปฏิบัติงานขององคการ 
                                   บริหารสวนตําบลทาซักรับทราบ และสามารถนําไปปฏิบัติได 
    ๖) รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
    ๗) รายงานสรุปการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหาร  
                                   จัดการความเสี่ยง 
        ระยะท่ี ๒ การพัฒนาสูความย่ังยืน 
   ๑) ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงในปท่ีผานมา 
   ๒) พัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงสําหรับความเสี่ยงแตละประเภท 
   ๓) ผลักดันใหมีการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร 
   ๔) พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรในการดําเนินงานตามกระบวนการบริหาร 
                                   จัดการความเสี่ยง 
 

 3.๒ กลไกการบริหารจัดการความเสี่ยง  ประกอบดวย 
 ๑) ผูบริหารทองถิ่น มีหนาท่ีแตงต้ังคณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง สงเสริมใหมี          
การบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม รวมท้ังพิจารณาใหความเห็นขอบหรืออนุมัติ 
แผนการบริหารความเสี่ยงเพ่ือนาไปปฏิบัติตอไป 
 ๒) คณะทํางานบริหารจัดการความเส่ียง มีหนาท่ีดําเนินการใหมีระบบการบริหารจัดการ  
ความเสี่ยง จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงรายงาน และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง รวมท้ังทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานตอไปในอนาคต 
 ๓) ผูปฏิบัติงาน หรือเจาหนาท่ี สํานัก/กอง/ฝาย ขององคการบริหารสวนตําบลทาซัก มีหนาท่ี
สนับสนุนขอมูลท่ีเก่ียวของใหกับคณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน
ตามแผนบริหารจัดการความ 

 
           
   
 

/กลไก... 
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กลไกการบริหารความเสี่ยง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๓.2 โครงสรางการบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หนาท่ี.... 

ผูบรหิารทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง พิจารณาใหความเหน็ชอบ/อนุมตั ิ

คณะทํางาน 
บรหิาร 

ความเส่ียง 

1.ระบปุจจัยเส่ียง ประเมินโอกาส
และผลกระทบ 
2.วิเคราะหและจัดลําดบัความสําคัญ 
3.จัดทําแผนบริหารความเส่ียง 

ผูปฏบิตัิงาน สนบัสนนุขอมูลที่เกี่ยวของ ปฏบิตัิงานตามแผนบรหิารความเส่ียง 

6.ทบทวนแผนการ
บรหิารความเส่ียง 

4.ส่ือสารทําความ
เขาใจกับผูปฏบิตั ิ

5.รายงาน/ประเมินผล
การบริหารความเส่ียง 

พิจารณา/
เสนอแนะเกี่ยวของ 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 

คณะทํางานบริหารความเส่ียง 

เจาหนาที่สํานกั/กอง/ฝาย 

ผูอํานวยการ หนวยตรวจสอบภายใน 
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หนาท่ีความรับผิดชอบตามโครงสราง 
 โครงสรางการบริหารจัดการความเสี่ยง ประกอบดวย การกํากับดูแล การตัดสินใจ การจัดทําแผน 
การดําเนินการ การติดตามประเมินผล และการสอบทาน ซ่ึงในแตละองคประกอบมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 ๓.๒.๑  คณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียง 
 ๑) สงเสริมใหมีการดําเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงองคการบริหารสวนตําบลทาซัก 
 ๒) ใหความเห็นขอบและใหขอเสนอแนะตอระบบและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 ๓) รับทราบผลการบริหารความเสี่ยงและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
 ๓.๒.๒  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน 
 ๑) สงเสริมและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน        
เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับองคกร 
 ๒) รับทราบผลการบริหารความเสี่ยงและใหขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร
ความเสี่ยง ขององคการบริหารสวนตําบลทาซัก 
 ๓) กํากับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ๓.๒.๓  ผูบริหารทองถิ่น 
 ๑) แตงตั้งคณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ๒) สงเสริมและติดตามใหมีการบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม  
 ๓) พิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 ๔) พิจารณาผลการบริหารความเสี่ยงและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
 ๓.๒.๔  หนวยตรวจสอบภายใน 
 ๑) สอบทานกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ๒) นําเสนอผลการบริหารความเสี่ยงใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินรับทราบ 
และใหขอเสนอแนะ 
 ๓.๒.๕  คณะทํางานบริหารจัดการความเส่ียง 
 ๑) จัดใหมีระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเปนระบบมาตรฐานเดียวกัน           
ท้ังองคกร  
 ๒) ดําเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง และการปฏิบัติตามมาตรการ
ลดและควบคุม ความเสี่ยง 
 ๓) รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญ             
เสนอตอผูบริหาร ทองถ่ินเพ่ือพิจารณา 
 ๓.๒.๖  เจาหนาท่ี กอง/ฝาย 
 ๑) สนับสนุนขอมูลท่ีเก่ียวของใหกับคณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง  
 ๒) ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 

 
 
 
 

/3.3 คณะกรรมการ... 
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๓.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 
 องคการบริหารสวนตําบลทาซัก ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง                
ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทาซัก ท่ี 414/2566  ลงวันท่ี 19 ธันวาคม  2566 โดยมีองคประกอบ
และอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 องคประกอบ 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    กรรมการ 
2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   กรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ 
4. ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 
5. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
6. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
7. หัวหนาสํานักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ 
8. หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
9. นักวิเคราะหนโยบายและแผน    กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

 โดยใหคณะกรรมการดังกลาว มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. กําหนดกรอบ แนวทาง และนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหาร                
สวนตําบลทาซัก 
 2. ดําเนินการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนใหคําแนะนําเก่ียวกับ          
การดําเนินการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการบริหารความเสี่ยง 
 3. อํานวยการใหมีการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมประเด็นสําคัญ ท่ีมีผลกระทบในเชิงลบ
ตอองคการบริหารสวนจตําบลทาซัก 
 4. ติดตาม สอบทาน และเสนอแนะแนวทางในการระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง  
การบริหารความเสี่ยง และการกําหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได รวมท้ังพิจารณาความเหมาะสมของแผน
บริหารความเสี่ยง และเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลทาซักพิจารณาอนุมัติ 
 5. รายงานสถานะความเสี่ยงท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลทาซัก และผลการบริหาร 
ความเสี่ยงตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทาซัก ตลอดจนกํากับดูแล และติดตามความมีประสิทธิภาพ        
และประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง 
 6. ใหมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการ ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงไดตาม
ความเหมาะสม 
 7. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

  

 

 
 
 

/บทท่ี 4 ... 



 

บทท่ี 4 
กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนกระบวนการท่ีใชในการระบุ วิเคราะห ประเมิน และ
จัดลําดับความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคในการดําเนินงานขององคกร รวมท้ังการจัดทําแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง  โดยกําหนดแนวทางการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับ
ได ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลทาซัก มีข้ันตอนหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ๖ ข้ันตอนหลัก ดังนี้ 
 ๑. ระบุความเส่ียง  เปนการระบุเหตุการณใดๆ ท้ังท่ีมีผลดีและผลเสียตอการบรรลุวัตถุประสงค 
โดยตองระบุไดดวยวาเหตุการณนั้นจะเกิดท่ีไหน เม่ือใด และเกิดข้ึนไดอยางไร 
 ๒. ประเมินความเส่ียง  เปนการวิเคราะหความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยง โดยพิจารณา       
จากการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณความเสี่ยง โดยอาศัย
เกณฑมาตรฐานท่ีไดกําหนดไว ทําใหการตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยงเปนไปอยางเหมาะสม 
 ๓. จัดการความเส่ียง  เปนการกําหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการในการจัดการและควบคุม 
ความเสี่ยงท่ีสูง (High) และสูงมาก (Extreme) นั้นใหลดลง ใหอยูในระดับท่ียอมรับได สามารถปฏิบัติไดจริง  
และควรตองพิจารณาถึงความคุมคาในดานคาใชจายและตนทุนท่ีตองใชลงทุนในการกําหนดมาตรการ        
หรือแผนปฏิบัติการนั้นกับประโยชนท่ีจะไดรับดวย 
 ๔. รายงานและติดตามผล  เปนการรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยงท่ีไดดําเนินการท้ังหมดตามลําดับใหฝายบริหารรับทราบและใหความเห็นชอบดําเนินการตามแผน 
บริหารจัดการความเสี่ยง 
 5. ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียง เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงประจําป 
เพ่ือใหม่ันใจวาองคกรมีการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางเหมาะสม เพียงพอ ถูกตอง และมีประสิทธิผล 
มาตรการหรือกลไกการควบคุมความเสี่ยง (Control Activity) ท่ีดําเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยง
ท่ีเกิดข้ึนไดจริงและอยูในระดับท่ียอมรับได หรือตองจัดหามาตรการหรือตัวควบคุมอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือใหความ
เสี่ยงท่ียังเหลืออยูหลังมีการจัดการ (Residual Risk) อยูในระดับท่ียอมรับได และใหองคกรมีการบริหารความ
เสี่ยงอยางตอเนื่อง 
 ๖. ทบทวนการบริหารจัดการความเส่ียง เปนการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหาร 
ความเสี่ยงในทุกข้ันตอน เพ่ือพัฒนาระบบใหดียิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         /กระบวนการ... 
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กระบวนการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลทาซัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑ การระบุความเสี่ยง 
 เปนกระบวนการท่ีผูบริหารและผูปฏิบัติงานรวมกันระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง โดยตอง
คํานึงถึง ความเสี่ยงท่ีมีสาเหตุมาจากปจจัยท้ังภายในและภายนอก ปจจัยเหลานี้มีผลกระทบตอวัตถุประสงค
และเปาหมายขององคกร หรือผลการปฏิบัติงานท้ังในระดับองคกรและระดับกิจกรรม ในการระบุปจจัยเสี่ยง
จะตองพิจารณาวามีเหตุการณใดหรือกิจกรรมใดของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความผิดพลาด           
ความเสียหายและไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด รวมท้ังมีทรัพยสินใดท่ีจําเปนตองไดรับการดูแลปองกันรักษา 
ดังนั้น จึงจําเปนตองเขาใจในความหมายของ “ความเสี่ยง (Risk)” “ปจจัยเสี่ยง (Risk Factor)” และ “ประเภท
ความเสี่ยง” กอนท่ีจะดําเนินการระบุความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม  
 ๔.๑.๑  ความเส่ียง (Risk) 
 หมายถึง เหตุการณหรือการกระทําใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนภายใตสถานการณท่ีไมแนนอนและ 
จะสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย (ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือกอใหเกิดความลมเหลว หรือ 
ลดโอกาส ท่ีจะบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักขององคกร และเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน 
 ๔.๑.๒ ปจจัยเส่ียง (Risk Factor) 
 หมายถึง ตนเหตุ หรือสาเหตุท่ีมาของความเสี่ยง ท่ีจะทําใหไมบรรลุวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว โดยตองระบุไดดวยวาเหตุการณนั้นจะเกิดท่ีไหน เม่ือใด และเกิดข้ึนไดอยางไร และทําไม ท้ังนี้สาเหตุ
ของความ เสี่ยงท่ีระบุควรเปนสาเหตุท่ีแทจริง เพ่ือจะไดวิเคราะหและกําหนดมาตรการลดความเสี่ยงในภายหลัง
ไดอยาง ถูกตอง โดยปจจัยเสี่ยงแบงได ๒ ดาน ดังนี้ 
 

/1) ปจจัยเสี่ยง... 

1.ระบุ 
ความเสี่ยง 

3.จัดการ 
ความเสี่ยง 

2.ประเมิน 
ความเสี่ยง 

4.รายงานและ
ติดตามผล 

5.ประเมินผล
การบริหาร
ความเสี่ยง 

6.ทบทวน 
การบริหาร
ความเสี่ยง 
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 ๑) ปจจัยเส่ียงภายนอก คือ ความเสี่ยงท่ีไมสามารถควบคุมการเกิดไดโดยองคกร อาทิ
เชน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง กฎหมาย คูแขง เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
 ๒) ปจจัยเส่ียงภายใน คือ ความเสี่ยงท่ีสามารถควบคุมไดโดยองคกร อาทิเชน 
กฎระเบยีบ ขอบังคับภายในองคกร วัฒนธรรมองคกร นโยบายการบริหารและการจัดการความรู/ความสามารถ
ของบุคลากร กระบวนการทํางาน ขอมูล/ระบบสารสนเทศ เครื่องมือ/อุปกรณ 
 ๔.๑.๓ ประเภทความเส่ียง   แบงเปน ๔ ประเภท ไดแก 
  ๑) ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร (Strategic Risk) หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับ 
กลยุทธ เปาหมาย พันธกิจ ในภาพรวมขององคกร ท่ีอาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการไมบรรลุผลตาม 
เปาหมายในแตละประเด็นยุทธศาสตรขององคกร 
 ๒) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) เปนความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับ 
ประเด็นปญหาการปฏิบัติงานประจําวัน หรือการดําเนินงานปกติท่ีองคกรตองเผชิญเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ ความเสี่ยงดานนี้ อาทิเชน การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนปฏิบัติงานโดยไมมีผังการปฏิบัติงาน 
ท่ีชัดเจน หรือไมมีการมอบหมายอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ บุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 ๓) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) เปนความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการบริหาร 
และควบคุมทางการเงิน และการงบประมาณขององคกรใหเปนไปอยางมีประสิทธิผล ผลกระทบการเงินท่ีเกิด
จาก ปจจัยภายนอก อาทิเชน ขอบังคับเก่ียวกับรายงานทางการเงินของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
กรมบัญชีกลาง สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สํานักงบประมาณ รวมท้ังการจัดสรรงบประมาณไมเหมาะสม 
 4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk)  
เปนความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับประเด็นขอกฎหมาย ระเบียบ การปกปองคุมครองผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสีย
การปองกันขอมูลรวมถึงประเด็นทางดานกฎระเบียบอ่ืนๆ 
 การระบุความเสี่ยงควรเริ่มดวยการแจกแจงกระบวนการปฏิบัติงานท่ีจะทําใหบรรลุ 
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว แลวจึงระบุปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอกระบวนการปฏิบัติงานนั้นๆ ทําใหเกิดความ 
ผิดพลาด ความเสียหาย และเสียโอกาส ปจจัยเสี่ยงนั้นควรจะเปนตนเหตุท่ีแทจริงเพ่ือท่ีจะสามารถนําไปใช
ประโยชนในการหามาตรการลดความเสี่ยงในภายหลังได ท้ังนี้การระบุความเสี่ยง สามารถดําเนินการได          
หลายวิธี อาทิเชน จากการวิเคราะหกระบวนการทํางาน การวิเคราะหทบทวนผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา            
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การระดมสมอง การเปรียบเทียบกับองคกรอ่ืน การสัมภาษณ แบบสอบถาม 
 
๔.๒ การประเมินความเสี่ยง 
 การประเมินความเสี่ยงเปนกระบวนการท่ีประกอบดวย การวิเคราะห การประเมิน และการจัด
ระดับความเสี่ยง ท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของกระบวนการทํางานของหนวยงานหรือขององคกร 
 ๔.๒.๑ การกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐาน 
  เปนการกําหนดเกณฑท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยง ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิด 
ความเสี่ยง (Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of 
Risk) โดยคณะทํางานบริหารความเสี่ยงไดกําหนดหลักเกณฑในการใหคะแนน ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว ๕ ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง 
และสูงมาก ดังนี้ 
 
 
 
 

/หลักเกณฑ... 
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หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและความรุนแรงของผลกระทบ 
 
 ๑. โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood : L) หมายถึง ความถ่ีหรือโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณความ
เส่ียง ซ่ึงจําแนกเปน ๕ ระดับ คือ 
 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก ๑ เดือนตอครั้ง / เกิดข้ึนเปนประจํา 
4 สูง ๑-๖ เดือนตอครั้ง / เกิดข้ึนคอนขางบอย 
3 ปานกลาง ๑ ปตอครั้ง / เกิดข้ึนเปนบางครั้ง 
2 นอย ๒-๓ ปตอครั้ง / เกิดข้ึนนานๆ ครั้ง 
1 นอยมาก 4 ปตอครั้ง / เกิดข้ึนไดในกรณียกเวน 

 
 ๒. ผลกระทบ (Impact : I) หมายถึงขนาดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน        
หากเกิดเหตุการณความเส่ียง จําแนกเปน ๕ ระดับ คือ 
 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 
5 รุนแรงท่ีสุด เกิดความเสียหาย รอยละ ๒5 ของงบประมาณการ

ดําเนินงานใน แผนงาน-โครงการ-กิจกรรม/กระทบตอ 
ชื่อเสียง ทรัพยสินอยาง มหันต/การบาดเจ็บถึงชีวิต 

4 รุนแรงมาก เกิดความเสียหาย รอยละ ๒๐ ของงบประมาณการ
ดําเนินงานใน แผนงาน-โครงการ-กิจกรรม/กระทบตอ 
ชื่อเสียง ทรัพยสินอยางมาก/บาดเจ็บสาหัสถึงข้ันทุพล
ภาพไมสามารถทํางานได 

3 ปานกลาง เกิดความเสียหาย รอยละ ๑๕ ของงบประมาณการ
ดําเนินงานใน แผนงาน-โครงการ-กิจกรรม/กระทบตอ 
ชื่อเสียง ทรัพยสินปานกลาง/บาดเจ็บสาหัสถึงข้ันหยุด
งาน 

2 นอย เกิดความเสียหาย รอยละ ๑๐ ของงบประมาณการ
ดําเนินงานใน แผนงาน-โครงการ-กิจกรรม/กระทบตอ 
ชื่อเสียง ทรัพยสิน พอสมควรไดรับบาดเจ็บอยางรุนแรง 

1 นอยมาก เกิดความเสียหาย รอยละ ๕ ของงบประมาณการ
ดําเนินงานใน แผนงาน-โครงการ-กิจกรรม/กระทบตอ 
ชื่อเสียง ทรัพยสินเล็กนอย/ไดรับบาดเจ็บแตไมรุนแรง 

 
 
 
 
 
 

/3.ระดับ.... 
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 ๓. ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk : D) หมายถึง สถานะของความเส่ียงท่ีไดจาก       
การ ประเมินโอกาสและผลกระทบของแตละปจจัยเส่ียง  มีคาเปนเชิงปริมาณ  ซ่ึงคํานวณไดจากสูตรดังนี้ 
 ระดับความเสี่ยง = ระดับโอกาส X ระดับผลกระทบของความเสี่ยง หรือ D = L X I 
 การพิจารณาความเสี่ยง  หลังจากประเมินความเปนไปไดของโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood 
Score) และผลกระทบ (ความรุนแรง  Impact Score) ของปจจัยเสี่ยงตางๆ โดยนําความเสี่ยงท่ีระบุไวแลว
ท้ังหมดมาพิจารณาความเสี่ยง ดังนี้ 
 

ตารางระดับและลําดับของความเส่ียง  (Degree of Risk) 

 
 

 
 

ความหมายของระดับความเส่ียง 
 

 

ระดับความเส่ียง 
 

ความหมาย 

สูงมาก 
ระดับความเสี่ยงท่ี อบต.ทาซัก ไมสามารถยอมรับได และจําเปนตองวางแผน
บริหารจัดการระดับองคกรอยางเรงดวน (โซนสีแดง) 

สูง 
ระดับความเสี่ยงท่ีกอง/สํานัก จะตองวางแผนบริหารจัดการภายในสวนงานเอง 
และสงใหองคกรวางแผนบริหารจัดการระดับองคกรอยางเรงดวน (โซนสีสม) 

ปานกลาง 
ระดับความเสี่ยงท่ี อบต.ทาซัก ยอมรับได แตตองมีการติดตามเฝาระวัง
มาตรการควบคุมใหดําเนินไปอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง (โซนสีเหลือง) 

ต่ํา 
ระดับความเสี่ยงท่ี อบต.ทาซัก ยอมรับได เนื่องจากมีมาตรการควบคุมอยูแลว 
(โซนสีเขียว) 

 
 
 
 
 
 

ผล
กร

ะท
บ 

(p
ac

t) 

5 
 

สูงมาก 
5 

(1x5) 
10 

(2X5) 
15 

(3X5) 
20 

(4X5) 
25 

(5X5) 
4 
 

สูง 
4 

(1X4) 
8 

(2X4) 
12 

(3X4) 
16 

(4X4) 
20 

(5X4) 
3 
 

ปานกลาง 
3 

(1X3) 
6 

(2X3) 
9 

(3X3) 
12 

(4X3) 
15 

(5X3) 

2 
 

นอย 
2 

(1X2) 
4 

(2X2) 
6 

(3X2) 
8 

(4X2) 
10 

(5X2) 

1 
 

 

นอยมาก 
 

1 
(1X1) 

2 
(2X1) 

3 
(3X1) 

4 
(4X1) 

5 
(5X1) 

 นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

  
 

1 2 3 4 5 
 

โอกาสในการเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
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การจัดลําดับความเส่ียง 
 

เม่ือไดคาระดับความเสี่ยงแลวจะนํามาจัดลําดับความรุนแรงของความเสี่ยงท่ีมีผลตอองคกร                  
เพ่ือพิจารณากําหนดกิจกรรมการควบคุมในแตละสาเหตุของความเสี่ยงท่ีสําคัญใหเหมาะสม โดยพิจารณา           
จากระดับของความเสี่ยงท่ีเกิดจากความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความ
เสี่ยงท่ีประเมินไดตามตารางความเสี่ยงโดยจัดเรียงตามลําดับ จากระดับสูงมาก สูง ปานกลาง นอย และ            
นอยมาก แลวเลือกความเสี่ยงท่ีมีระดับสูงมากและสูง มาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในข้ันตอนตอไปในการ
ประเมินความเสี่ยงจะตองมีการกําหนดแผนภูมิความเสี่ยง ท่ีไดพิจารณาจัดระดับความสําคัญจากโอกาส         
ท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน และขอบเขตของระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได โดยระดับ    
ความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตาง ๆ ซ่ึงจัดแบงเปน 4 ระดับ 
สามารถแบงพ้ืนท่ีเปน 4 สวนซ่ึงใชเกณฑในการจัดแบงดังนี้ 

 
 

สี ระดับ คะแนน ความหมาย 
 ความเสี่ยงสูงมาก 

(Extreme) 
 

15 - 25 วิกฤตหนัก ตองรีบดําเนินการจัดการความเสี่ยง
โดยเร็ว 

 ความเสี่ยงสูง 
(High) 
 

8 – 14 ยอมรับไมได หาทางแกไขกําจัดความเสี่ยง 

 ความเสี่ยงปานกลาง 
(Medium) 
 

4 – 7 ยอมรับได เริ่มหาแนวทางปองกันเพ่ือใหอยูใน
ระดับความเสี่ยงนอย 

 ความเสี่ยงนอย(Low) 
 

1 – 3 ไมตองทําอะไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/ประเภท... 
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 ประเภทความเส่ียง  ประกอบดวย  6 ประเภท ไดแก 
  S  หมายถึง  ความเสี่ยงดานกลยุทธ  (Strategic Risk)  
  O หมายถึง ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk)  
  F  หมายถึง  ความเสี่ยงดานการเงิน  (Financail Risk)  
  C  หมายถึง  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
  T  หมายถึง  ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risk) 
  R  หมายถึง  ความเสี่ยงดานความนาเชื่อถือขององคกร (Reputational Risk) 
  

 ๔.๒.2 การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง 
 เปนการนําความเสี่ยงและปจจัยเสี่ ยงแตละปจจัย ท่ีระบุ ไวมาประเมินโอกาส 
(Likelihood) ท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงตางๆ และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหรือมูลคา
ความเสียหาย (Impact) จากความเสี่ยง เพ่ือใหเห็นถึงระดับของความเสี่ยงท่ีแตกตางกัน ทําใหสามารถ
กําหนดการควบคุมความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม  ซ่ึงจะชวยใหสามารถวางแผนและจัดสรรทรัพยากรไดอยาง
ถูกตองภายใตงบประมาณ กําลังคน หรือเวลาท่ีมีจํากัด โดยอาศัยเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไวขางตน ซ่ึงมี
ข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 
 ๑) พิจารณาโอกาส ความถ่ี ในการเกิดเหตุการณตางๆ (Likelihood) วามีโอกาส ความถ่ี   
ท่ีจะเกิดนั้นมากนอยเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 
 ๒) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) ท่ีมีผลตอหนวยงาน        
วามีระดับความรุนแรง หรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 
 

 ๔.๒.3 การวิเคราะหความเส่ียง 
 องคการบริหารสวนตําบลทาซัก ไดพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) 
และระดับผลกระทบ (Impact) ของแตละปจจัยแลวนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิด
ความเสี่ยงและผลกระทบวาจะเกิดความเสี่ยงในระดับใด (ระดับความเสี่ยง = โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ X 
ผลกระทบท่ีจะเกิด ความเสียหาย) ซ่ึงจัดแบงเปน ๔ ระดับความเสี่ยง คือ 
 1. ระดับความเสี่ยงต่ํา (Low) คะแนนระดับความเสี่ยง ๑-3 คะแนน หมายถึง ระดับ
ความเสี่ยงท่ียอมรับไดโดยไมตองควบคุมความเสี่ยง 
 2. ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium) คะแนนระดับความเสี่ยง 4-7 คะแนน 
หมายถึง ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได แตตองมีการควบคุมเพ่ือปองกันมิใหความเสี่ยงเพ่ิมมากข้ึนไปอยูในระดับ
ท่ีไมสามารถยอมรับได 
 3. ระดับความเสี่ยงสูง (high) คะแนนระดับความเสี่ยงเทากับ 8-14 คะแนน หมายถึง 
ระดับความเสี่ยงท่ีไมสามารถยอมรับได โดยตองจัดการความเสี่ยงเพ่ือใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
 4. ระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme) คะแนนระดับความเสี่ยง ๑5-๒5 คะแนน 
หมายถึง ระดับความเสี่ยงท่ีไมสามารถยอมรับได จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได
ทันที 
 ๔.๒.4 การควบคุมความเส่ียง 
 การควบคุม (Control) หมายถึง  นโยบาย แนวทาง หรือข้ันตอนปฏิบัติตางๆ ซ่ึงกระทํา
เพ่ือลดความเสี่ยง และทําใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค มีดังนี้ 
 ๑. การควบคุมเพ่ือการปองกัน (Preventive Control) เปนวิธีการควบคุมท่ีกําหนด
ข้ึนเพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสี่ยงและขอผิดพลาดต้ังแตแรก เชน การอนุมัติ การจัดโครงสรางองคกร การ
แบงแยกหนาท่ี การควบคุมการเขาถึงเอกสาร ขอมูล ทรัพยสิน เปนตน 

/2.การควบคุม... 
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 2. การควบคุมเพ่ือใหตรวจพบ (Detective Control) เปนวิธีการควบคุมท่ีกําหนด
ข้ึนเพ่ือคนพบขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนแลว เชน การสอบทาน การวิเคราะห การยืนยันยอด การตรวจนับ          
การรายงานขอบกพรอง เปนตน 
 ๓. การควบคุมโดยการช้ีแนะ (Directive Control) เปนวิธีการควบคุมท่ีสงเสริมหรือ
กระตุนใหเกิดความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตองการ เชน การใหรางวัลแกผูมีผลงานดี การประกาศเกียรติคุณ 
เปนตน 
 ๔. การควบคุมเพ่ือการแกไข (Corrective Control) เปนวิธีการควบคุมท่ีกําหนดข้ึน
เพ่ือแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง หรือเพ่ือหาวิธีการแกไขไมใหเกิดขอผิดพลาดซํ้าอีกในอนาคต 
 
๔.3 การจัดการความเสี่ยง 
 แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงมีหลายวิธี และสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับ
สถานการณ ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง แตอยางไรก็ตามแนวทาง            
การบริหารจัดการ ความเสี่ยงนั้นตองคุมคากับการลดระดับผลกระทบของความเสี่ยง ทางเลือกหรือยุทธศาสตร
ในการจัดการความเสี่ยง โดยองคการบริหารสวนตําบลทาซักมีวิธีการบริหาร/จัดการความเสี่ยง ๔ แนวคิดหลัก 
(4 T’s Strategies) หรือเรียกวา เทคนิค 4T ซ่ึงประกอบดวย 4 แนวทาง คือ 1) การหยุดหรือหลีกเลี่ยง 
(terminate) 2) การโอนหรือกระจาย (transfer)  3) การยอมรับ (take)  และ 4) การลดหรือควบคุม (treat) 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

วิธีการบริหาร/จัดการความเส่ียง 
ศัพทท่ีนิยมใชท่ัวไป 
(กรมบัญชีกลาง) 

แนวคิด 
๔T 

1.การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง หมายถึง การจัดการกับ ความ
เสี่ยงท่ีอยู ในระดับสูงมาก และ ไมอาจยอมรับไดจึง
ตัดสินใจยกเลิกโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะกอใหเกิด ความ
เสี่ยงนั้นไป 

Risk Ad voidance (Ad void) Terminate 

2.กระจายความเสี่ยง หรือโอนความเสี่ยง หมายถึง 
กระจายหรือถายโอนความเสี่ยงใหหนวยงานอ่ืน 
ชวยแบงความรับผิดชอบไป เชน การทําประกันภัย 
กับบริ ษั ทภายนอกห รือการจ าบุ คคลภายนอก  
ดําเนินการแทน (Outsource) 

Risk Sharing (Transfer Transfer 

3.การยอมรับความเสี่ยง หมายถึง การตกลงกันท่ีจะ 
ยอมรับ เนื่องจากไมคุมคาในการจัดการหรือปองกัน  
แตการเลือกบริหารความเสี่ยงดวยวิธีนี้ ตองมีการติดตาม
และเฝาระวังอยางสมํ่าเสมอ 

Risk Acceptance (Accept) Take 

4.การลด/การควบคุมความเสี่ยง หมายถึง การปรับปรุง
ระบบการทํางาน หรือ การออกแบบวิธีการทํางานใหม 
เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย หรือ ลดผลกระทบท่ี
อาจจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
เชน การจัดอบรมพนักงาน การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

Risk Reduction (Control) Treat 

 

/4.4 การรายงาน... 
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๔.๔ การรายงานและติดตามประเมินผล 
 หลังจากจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและมีการดําเนินงานตามแผนแลว จะตองมีการรายงานและ 
ติดตามผลเปนระยะ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดมีการดําเนินงานไปอยางถูกตองและเหมาะสม โดยมีเปาหมาย  
ในการติดตามผล คือ เปนการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมท้ังติดตาม
ผลการจัดการความเสี่ยงท่ีไดมีการดําเนินการไปแลววาบรรลุผลตามวัตถุประสงคของการบริหารความเสี่ยง
หรือไม โดยหนวยงานตองสอบทานดูวา วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงใดมีประสิทธิภาพดีก็ใหดําเนินการ
ตอไป หรือวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงใดควรปรับเปลี่ยน และนําผลการติดตามไปรายงานใหฝายบริหาร
ทราบ ตามแบบรายงานท่ีไดกลาวไวขางตน ท้ังนี้กระบวนการสอบทานอาจกําหนดขอมูลท่ีตองติดตาม หรืออาจ
ทํา Check List การติดตามพรอมท้ังกําหนดความถ่ีในการติดตามผล โดยสามารถติดตามผลไดใน ๒ ลักษณะ 
คือ 
 1) การติดตามผลเปนรายครั้ง (Separate Monitoring) เปนการติดตามผล ตามรอบระยะเวลา     
ท่ีกําหนด เชน ทุก ๓ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน หรือทุกสิ้นป เปนตน 
 2) การติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน (Ongoing Monitoring) เปนการติดตามผลท่ีรวมอยู
ในการดําเนินงานตางๆ ตามปกติของหนวยงาน 
 
๔.5 การประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 การประเมินผลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะตองรายงานผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินมีความม่ันใจ ในการบริหารความเสี่ยง เปนไปอยางเหมาะสม เพียงพอ ถูกตองและมี
ประสิทธิผล สามารถลดและควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนไดจริงและอยูในระดับท่ียอมรับได 
 
๔.6 การทบทวนการบริหารความเสี่ยง 
 การทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง  เปนการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหารความเสี่ยง 
ในทุกข้ันตอน  เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในการบริหารความเสี่ยงใหทันสมัยและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานจริงเปนประจําทุกป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บทท่ี 5... 
 



 

บทท่ี 5 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
5.1 ข้ันตอนการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 องคการบริหารสวนตําบลทาซัก ไดดําเนินการวิเคราะหและ            
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยไดนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2568 – 2570) จุดออนและ/หรือ
ขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และการวิเคราะหความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง 
จากการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมพิจารณาในท่ีประชุม เพ่ือกําหนดมาตรการหรือ
แผนปฏิบัติการในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงท่ีสูงมาก (Extreme)  และสูง (High) นั้นใหลดลงมาอยู           
ในระดับท่ีสามารถยอมรับได และสําหรับความเสี่ยงในระดับปานกลาง (Medium) ก็ใหมีมาตรการควบคุม  
เพ่ือปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอเปาหมาย ซ่ึงการดําเนินการตามมาตรการลดความเสี่ยงไดพิจารณา              
ถึงความคุมคาในดานคาใชจายและตนทุนท่ีตองใชกับประโยชนท่ีจะไดรับดวย โดยวิเคราะหจากปจจัยท่ี
กอใหเกิดความเสี่ยง  6 ดาน ดังนี้  

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธท่ีไม
เหมาะสม หรือความเสี่ยงเกิดจากการนํากลยุทธไปใชไมถูกตอง 

2. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) คือ ความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารจัดการ          
ดานการเงิน เชน ความเสี่ยงเก่ียวกับการเบิกจายเงินไมถูกตอง ความเสี่ยงเก่ียวกับการรับเงินไมถูกตอง ความ
เสี่ยงในการไมปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของกับการเงินการคลัง รวมถึงความเสี่ยงดานการทุจริตทาง
การเงิน เปนตน 
 3. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากระบวนการ
ทํางานท่ีไมมีประสิทธิผลหรือไมมีประสิทธิภาพ 
 4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) คือ ความเสี่ยงท่ีหนวยงาน           
ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมาตรี รวม ถึงกฎ/นโยบาย/คูมือ/          
แนวทางปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 5. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risk)  คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 6. ความเสี่ยงดานความนาเชื่อถือขององคกร (Reputational Risk) คือ ความเสี่ยงท่ีสงผล
กระทบตอชื่อเสียง ความเชื่อม่ัน และความนาเชื่อถือขององคกร 

 

 ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดดําเนินการประเมินโอกาสและผลกระทบของ 
ความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะห  เพ่ือประกอบการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ดังนี้ 
 รหัสประเภทความเส่ียงท่ีกําหนด 
 S  หมายถึง  ความเสี่ยงดานกลยุทธ  (Strategic Risk)  
 O หมายถึง ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk)  
 F  หมายถึง  ความเสี่ยงดานการเงิน  (Financail Risk)  
 C  หมายถึง  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
  
  
 

         /แบบ บส.1...



 
        แบบ บส. 1 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลทาซัก 
กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร/ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถามี) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. 

ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เปาหมาย 

01 ดานการพัฒนาการ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรกัษา
ความสงบเรียบรอย   

โครงการดําเนินงานปองกัน             
และแกไขปญหาภัยแลงตําบลทาซัก 

20,000 - เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ี
ประสบปญหาภัยแลง 
- เพ่ือดําเนินการแกไขปญหา
ภัยแลง 
- ปองกันอันตรายท่ีเกิดจาก
ไฟลามทุง  

-รอยละ 100ของผูไดรับ
ความเดือดรอนไดรับการ
ชวยเหลือ 

ประชาชนตําบลทาซัก ไดรับ
ความชวยเหลือในพ้ืนท่ีตําบล
ทาซัก จํานวน  9  หมูบาน 

02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการพัฒนาการ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรกัษา
ความสงบเรียบรอย   

โครงการขับข่ีปลอดภัยรูวินัย        
ใสใจจราจร 

50,000  -เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึกใน
การปฏิบัติตามกฎจราจรของ
ประชาชนตําบลทาซัก 
-เพ่ือลดการสูญเสียจากการ
เกิดอุบัติเหตุทางถนน 
-เพ่ือสรางภาคีเครือขายใน
การปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 
 

- อัตราเสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนน             
ต.ทาซัก ลดลงรอยละ 
80 ของท่ีผานมา 
- อัตราผูท่ีไดรับบาดเจ็บ
จากอุบัติเหตุทางถนน            
ต.ทาซักลดลงรอยละ 80  
- จํานวนผูสวมหมวก
นิรภัยเพ่ิมข้ึนรอยละ 30 
ตอป 

- เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหต ุ      
ในพ้ืนท่ีลดจํานวนผูบาดเจ็บ
และ ผูเสียชีวิต 
- ประชาชนตําบลทาซักสวม
หมวกนิรภัย 100 % 
- อบรมใหแกนักเรียน
โรงเรียนพ้ืนท่ีตําบลทาซัก 
จํานวน 4 โรงเรียน จํานวน  
300 คน  
- เด็กและเยาวชนพ้ืนท่ีตําบล
ทาซัก จํานวน 600 คน 
-ประชาชนในพ้ืนท่ี จํานวน 
2,800 คน  

 

              
 



 
      แบบ บส. 1 

 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เปาหมาย 

03 ดานการพัฒนาการ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย   

โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดตําบลทาซัก 

30,000 1. เพื่อใหความรูเกี่ยวกับพิษภยัของยาเสพติดแก
เด็ก เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีตําบลทาซัก 
2. เพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในการปฏิเสธยาเสพติด
ใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีตําบล
ทาซัก 
3. เพื่อลดอัตราการใชยาเสพติดในกลุมเด็ก 
เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีตําบลทาซัก 
4. เพื่อบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดใหสามารถ
กลับมาใชชีวิตประจําวันไดปกติอยางมีความสุข 
 

- อบรมใหความรู
เกี่ยวกับยาเสพติด 
จํานวน 1 ครัง้/ป 
- คนหากลุมเส่ียง
เสพยาเสพติด 
จํานวน 1 ครั้ง/ป 
- รณรงคยาเสพติด 
จํานวน 2 ครั้ง / ป 
 

เด็กเยาวชน ประชาชน
ตําบลทาซักปลอดยาเสพ
ติด 

04 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการควบคุมและปองกัน
โรคติดตอ  

100,000 ๑.เพ่ือเฝาระวัง ควบคุม ปองกัน ลดพาหะ และลด
อัตราการเกิดโรคติดตอในพ้ืนท่ีตําบลทาซัก 
2.เพ่ือใหความรู รณรงคและประชาสัมพันธใน
การปองกัน ควบคุม โรคติดตอในพ้ืนท่ีตําบลทา
ซัก 

อัตราปวยดวย
โรคติดตอในพ้ืนท่ี
ลดลงจากคามัธย
ฐานไมนอยกวารอย
ละ 20 

สามารถควบคุม ปองกัน
ลดพาหะ และลดการเกิด
โรคติดตอในพ้ืนท่ีตําบล
ทาซัก 
ประชาชนมีความรูและ
ตระหนักในการปองกัน
โรคติดตอใหกับตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน 

05 
 

ดานการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการบริหารจัดการขยะ
ในตําบลทาซัก 

70,000 1.เพ่ือใหประชาชนมีความรู มีจิตสํานึกในการ
ลด คัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน และการนํา
ขยะมาใชประโยชน 
2.เพ่ือเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน ชุมชน และหนวยงานตางๆ ในการ
จัดการขยะในตําบลทาซัก 

-ปริมาณขยะมูล
ฝอยท่ีสงไปกําจัด
ลดลงรอยละ 20 

 

-พ้ืนท่ีตําบลทาซักมีความ
สะอาด ประชาชนท้ิงขยะ
เปนท่ีเปนทาง และลด
การติดตอของโรคตางๆ 
อันเปนผลพวงจากขยะ  

 



  
                            แบบ บส. 1 

 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ  

อปท.ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เปาหมาย 

06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา 

40,000 1.เพ่ือสํารวจและข้ึน
ทะเบียนสุนัข-แมว ได
ครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีตําบล   
ทาซัก 
2.เพ่ือใหสุนัขและแมวไดรับ
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา
ไดครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีตําบล
ทาซัก 
3.เพ่ือปองกันและควบคุม
การติดเชื้อ และสรางเขต
ปลอดโรคพิษสุนัขบาใน
ตําบลทาซัก 
4.เพ่ือเปนการรณรงคและ
สรางจิตสํานึกใหประชาชน
เห็นถึงความสําคัญและ
อันตรายของโรคพิษสุนัขบา 
5.เพ่ือเปนการบูรณาการรวม
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เกิดการประสานงานในการ
ดําเนินงานท่ีดีตอ 
 

สุนัขและแมวในพ้ืนท่ี
ตําบลทาซักไดรับการฉีด
วัคซีนรอยละ 70 ข้ึนไป 

พ้ืนท่ีตําบลทาซักปลอดโรค
พิษสุนัขบา 

 

 

 

 



 

       แบบ บส. 1 
 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. 

ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เปาหมาย 

07 ยุทธศาสตร 
การพัฒนาดาน
บริหารจัดการ 

งานการเงินและบัญชี 
- การตรวจฎีกา เอกสาร
ประกอบการเบิกจายเงิน 
- การจัดทําเช็ค รวมถึงการโอนเงิน
ในระบบ Corporate Online 

- เพ่ือใหการเบิกจายเงิน 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

การจัดทําเอกสารเบิก
เบิกจายเงินมีความ
ถูกตองครบถวน  
รอยละ 90 

ถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2566และ การ
ตรวจสอบของสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน ไมมีขอ
ทักทวง 

08 ยุทธศาสตร 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  

กิจกรรมการควบคุมอาคาร 
 

- เพ่ือควบคุมการกอสราง
อาคารใหมีความม่ันคง 
แข็งแรง มีระบบความ
ปลอดภัยสําหรับผูใชอาคาร 
เชน ระบบปองกันอัคคีภัย 
ระบบระบายอากาศฯลฯ มี
ความเปนระเบียบเรียบรอย 
สวยงาม และมีการจัดการ
ดานการรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอม เชน การจัดใหมี
ระบบบําบดัน้ําเสียกอนปลอย
ลงสูทางระบายน้ํา ทาง
สาธารณะ ฯลฯ  

ประชาชนในพ้ืนท่ีมีการ
ขออนุญาตกอสราง
อาคาร 100% 

ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลทา
ซักมีการขออนุญาตกอสราง
อาคารกอนท่ีจะดําเนินการ
กอสราง  

 
 



 
      แบบ บส. 1 

 
 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เปาหมาย 

09 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

งานโครงการ จํานวน 12 โครงการ 
1.โครงการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผูดูแล 

30,000 1.1 เพ่ือดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ในการพัฒนาและสรางเสริม
คุณภาพชีวิตแกผูสูงอายุและ
ผูดูแลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

-จํานวนกิจกรรมท่ี
ดําเนินการ 
-รอยละความพึงพอใจ 

- จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
-สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ของชมรมผูสูงอายุ
หรือกองทุนผูสูงอายุ 
 

010 ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

2.โครงการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการและผูดูแล 
 

30,000 
 

2.1 เพ่ือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ และผูดูแลใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

2.2 พัฒนาศักยภาพดานอาชีพ
และการศึกษาของคนพิการและ
ผูชวยเหลือคนพิการ 

2.3 สนับสนุนการดําเนินงาน
ขององคกรและเครือขายท่ี
เก่ียวของกับคนพิการ 

2.4 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการขององคกรและเครือขาย
ท่ีเก่ียวของกับคนพิการ 

 

-จํานวนกิจกรรมท่ี
ดําเนินการ 
-รอยละความพึงพอใจ 

คนพิการและผูดูแลไดรับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 
 
 
 



 
                         แบบ บส. 1 

 
(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 
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โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

(9) 
เปาหมาย 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

3.โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนย
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริม
อาชีพผูสูงอายุ 
 

200,000 
 

3.1 เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
กิจกรรมศูนยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 
อบรม,สาธิต,ถายทอดภูมิ
ปญญา,ศึกษาดูงาน,การรวม
กลุมผูสูงอายุ,การดูแลผูสูงอายุ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการ
พัฒนาและสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตใหแกผูสูงอายุ และผูดูแล
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนฯลฯ 

 

จํานวนกิจกรรมท่ี
ดําเนินการ 
-รอยละความพึงพอใจ 

-จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดย
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 
เชน การฝกอบรม การฝก
อาชีพหรือแลกเปลี่ยน
ความรู 
-ผูสูงอายุ ม.1 - ม.9 
-ผูดูแลผูสูงอายุ ม.1 – ม.9 
-จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ 
-สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ของชมรมผูสูงอายุ 
หรือกองทุนผูสูงอายุ 

012 ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

4. โครงการใหความชวยเหลือ
ประชาชนดานการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

30,000 4.1 เพ่ือสงเสริมหรือ 
ชวยเหลือประชาชนให 
สามารถเขาถึงปจจัยพ้ืนฐานใน
การดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข
ในสังคมหรือการสงเสริม
พัฒนาบุคคลใหมีความรู 
สามารถนําไปใชในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหดียิ่งข้ึน 

 

ประชาชนท่ียื่น
ลงทะเบียนเพ่ือขอรับ
ความชวยเหลือ และมี
คุณสมบัติครบถวน ไดรับ
การชวยเหลือไมนอยกวา
รอยละ 90 

ประชาชนในตําบลทาซัก  
ท่ีเปนผูประสบปญหาทาง
สังคม ผูดอยโอกาส ผู
ยากไร หรือผูท่ีมีชื่ออยูใน
ทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหง
รัฐตามมติคณะรัฐมนตรี 

 



 
      แบบ บส. 1 
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รหัส 

ความเส่ียง 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

5.โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น 
 

30,000 5.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความรู 
ทักษะในการประกอบอาชีพใหแก 
ประชาชนและผูสนใจ นาํไปเปนอาชีพ
เสริมกอใหเกิดรายไดตอครอบครัว 

5.1 เพ่ือสนับสนุนการรวมกลุมของ
ประชาชนในตําบลทาซัก 

5.3 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู
สามารถเผยแพรใหกับผูสนใจตอไปได 

5.4 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน เปนการรวมกันคิด
รวมกันทําและรวมพัฒนากอใหเกิดความ
รักสามัคคีในชุมชน 

5.5 เพ่ือใหเกิดการบูรณาการรวมกัน
ระหวางหนวยงานและสรางเครือขายใน
ชุมชน 

-จํานวนกิจกรรมท่ี
ดําเนินการ 
-รอยละความพึงพอใจ 

-ประชาชนวัย
ทํางานอายุ 15-59 
ป และผูสูงอายุ 
จํานวน 100 คน  
 

014 ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

6.โครงการสงเสริมการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนตําบลทาซัก 
 

30,000 6.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน
ใหมีการพัฒนาตามวัย 

6.2 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  

6.3 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับการ
พัฒนาอยางคลอบคลุมรอบดาน 

 

-จํานวนกิจกรรมท่ี
ดําเนินการ 

-รอยละความพึงพอใจ 

- จัดกิจกรรม
ฝกอบรมใหความรู
แกเด็ก และเยาวชน 

 

 
 

 



 
      แบบ บส. 1 
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(9) 
เปาหมาย 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

7.โครงการสงเสริมความกตัญู 
ตอผูสูงอายุ 
 

150,000 7.1 เพ่ือดําเนินงานหรือกิจกรรมรณรงค
ใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญท่ีมี
ตอความกตัญูตอผูสูงอายุ 

7.2 เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการรวมกลุม
ผูสูงอายุ ใหมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและสรางกําลังใจตอกัน 

-จํานวนกิจกรรมท่ี
ดําเนินการ 
-รอยละความพึงพอใจ 

-จัดกิจกรรมสงเสริม
ความกตัญูแก
ผูสูงอายุและ
ลูกหลานประชาชน
ตําบลทาซัก 
ประมาณ 150 คน 

016 ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

8.โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสถาบันครอบครัว 
 

15,000 8.1 เพ่ือเปนการสงเสริมสถาบัน
ครอบครัวและจัดกิจกรรมพัฒนา
ครอบครัว 

8.2 เพ่ือสงเสริมสถาบันครอบครัว 

-จํานวนกิจกรรมท่ี
ดําเนินการ 
-รอยละความพึงพอใจ 

-จัดกิจกรรมสงเสริม
และและพัฒนา
ครอบครัว  
-สนับสนนุการ
ทํางานของศูนย
พัฒนาครอบครัว 

017 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

9.โครงการสงเสริมและสนับสนุน
กลุมสตรีตําบลทาซัก 
 
 
 
 

20,000 9.1 เพ่ือดําเนินกิจกรรมใหกลุมสตรีได
แสดงบทบาทการมีสวนรวมในสังคม 

9.2 เพ่ือสรางความเขมแข็งของสตรี 

-จํานวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม/สนับสนุน 
 

จัดกิจกรรมวันสตรี 
-สนับสนนุ
งบประมาณ 
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018 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

10.โครงการจัดบริการสาธารณสุข
สําหรับผูสูงอายุและบุคคลอ่ืนท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care) 

500,000   10.1 เพ่ือใหผูพิการไดรับการดูแลฟนฟูอยาง
ท่ัวถึง 

10.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครในการ
ดูแลผูพิการ 

10.3 เพ่ือใหผูพิการสามารถเขาถึงบริการ
ดานสาธารณสุข 

-ผูท่ีเขารวมโครงการมี
สุขภาพท่ีดีข้ึน 
-ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 

- ผูมีภาวะพ่ึงพิง
ไดรับการดูแลตาม
สิทธิประโยชน 
- มีอาสาสมัครดูแล
ผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
และผูเก่ียวของมี
สวนรวมในการดูแล
ผูมีภาวะพ่ึงพิง          
ท้ัง 9 หมูบาน 

019 ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

11.โครงการสนับสนุนผาออม
ผูใหญสําหรับบุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
และบุคคลท่ีมีภาวะปญหาการกลั้น
ปสสาวะหรืออุจจาระไมได 

150,000 11.1 เพ่ือใหบุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง และมีคา
คะแนนระดับความสามารถในการดําเนิน
กิจวัตรประจําวันตามดัชนีบารเธลเอดีแอล 
(Barthel ADL index) เทากับหรือนอยกวา 6 
คะแนน ตามแผนการดูแลรายบุคคลระยะยาว
ดานสาธารณสุข (Care Plan) ไดรับการ
สนับสนุนผาออมผูใหญเพ่ิมเติมตามสิทธิ
ประโยชนในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

11.2 เพ่ือให้บุคคลท่ีมีภาวะปัญหาการกลั้น

ปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้ ตามผลการประเมิน

หรือข้อบ่งชี้ทางการแพทย์ ได้รับการสนับสนุน

ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ และเข้าถึงบริการสาธารณสุข

ตามสิทธิประโยชน์ในระบบหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ 

บุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
และบุคคลท่ีมีภาวะ
ปญหาการกลั้น
ปสสาวะหรืออุจจาระ
ไมไดไดรับการ
สนับสนุนผาออมผูใหญ
เพ่ิมเติมตามสิทธิ
ประโยชนในระบบ
หลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ ครบทุกราย 

เพ่ือใหบุคคลท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงและ
บุคคลท่ีมีภาวะ
ปญหาการกลั้น
ปสสาวะหรือ
อุจจาระไมได 
เข้าถึงบริการ

สาธารณสุขอย่าง

ท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึนได้ 
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020 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕   
ดานการพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และ
นันทนาการ 

12.โครงการถายทอดภูมิ
ปญญาผูสูงอายุสูลูกหลาน 
 

10,000 เพ่ือใหผูสูงอายุในชุมชนไดถายทอดภูมิปญญา
แกเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีตําบลทาซัก 

-จํานวน 1 ครั้ง/ป 
-รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกิจกรรม 

-จัดกิจกรรม
ถายทอดภูมิปญญา
ใหแกเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนท่ี
ตําบลทาซัก 

021 ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

งานประจําท่ีเกี่ยวของ 
1.งานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

 
13,500,000 

 
เพ่ือสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ 
ใหสามารถใชชีวิตไดอยางปกติสุข 

 
รอยละ 100 ของ
ผูสูงอายุท่ีลงทะเบียน
และมีสิทธิรับเงิน ไดรับ
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุทุก
ราย 

 
ผูสูงอายุมี
หลักประกันดาน
รายได และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

022 ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

2.งานเบี้ยความพิการ 3,000,000 เพ่ือสนับสนุนการเสริมสรางสวัสดิการสังคม
ใหแกคนพิการหรือทุพลภาพ ใหสามารถใช
ชีวิตไดอยางปกติสุข 

รอยละ 100 ของคน
พิการท่ีลงทะเบียนและ
มีสิทธิรับเงิน ไดรับเบี้ย
ความพิการทุกราย 

คนพิการไดรับ
สวัสดิการอยาง
ท่ัวถึง และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

023 ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

3.งานเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
 

150,000 
 

เพ่ือใหความชวยเหลือแกผูปวยเอดสให
สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

รอยละ 100 ของ
ผูปวยเอดสท่ี
ลงทะเบียนและมีสิทธิ
รับเงิน ไดรับเบี้ยยังชีพ
ผูปวยเอดสทุกราย 
 

ผูปวยเอดสไดรับ
สวัสดิการและ
สามารถใชชีวิต
อยางปกติสุข 
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024 ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

4.งานบัตรประจําตัวคนพิการ 
 

- 
 

เพ่ือจัดทํา/ตออายุบัตรประจําตัวคนพิการ
ใหกับคนพิการ เพ่ือใหเขาถึงสิทธิ
ประโยชนและสวัสดิการท่ีพึงไดรับ 

 

คนพิการทุกราย ไดรับ
การจัดทํา/ตออายุบัตร
ประจําตัวคนพิการ 

 

คนพิการเขาถึงสิทธิ
ประโยชนและ
สวัสดิการท่ีพึง
ไดรับ 

 
025 ยุทธศาสตรท่ี 4  

ดานการพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

5.งานชวยเหลือผูประสบปญหา
ทางสังคม 
 

- 
 

เพ่ือชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมให
ไดรับสวัสดิการ การดูแล และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีพึงไดรับ 

รอยละ 90 ของผู
ประสบปญหาทางสังคม
ไดรับการชวยเหลือดูแล 

ผูประสบปญหาทาง
สังคมมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถ
พ่ึงพาและ
ชวยเหลือตัวเองได 
 

026 ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

6.งานคาจัดการศพผูสูงอายุตาม
ประเพณี 
 

- เพ่ือชวยเหลือคาจัดการศพผูสูงอายุตาม
ประเพณี เปนเงิน รายละ 3,000 บาท 
ใหกับผูสูงอายุท่ีตายท่ีมีคุณสมบัติตาม
โครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐ 
รวมท้ัง ผูสูงอายุท่ีอยูในศูนยพัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผูสูงอายุ สถานสงเคราะห 
สถานดูแล สถานคุมครอง หรือสถานใด ๆ 
ของรัฐหรือองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 
 

รอยละ 100 ของผูยื่น
คําขอรับเงินสงเคราะหใน
คาจัดการศพผูสูงอายุ
ตามประเพณีท่ีมี
คุณสมบัติครบถวน ไดรับ
เงินสงคราะหฯ ทุกราย 
 

ผูสูงอายุท่ีมี
คุณสมบัติพึงไดรับ
สวัสดิการตาม
พระราชบัญญัติ
ผูสูงอายุ พ.ศ.
2546 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ.2560 
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027 ยุทธศาสตรท่ี 4 
ดานการพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

7.งานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือ
การเลี่ยงดูเด็กแรกเกิด 

 

- เพ่ือสรางระบบคุมครองทางสังคมในการ
จัดสวัสดิการเงินอุดหนุนใหแกเด็กแรกเกิด
ในครัวเรือนท่ีมีรายไดนอย 
 

รอยละ 100 ของผูยื่น
คํารองขอลงทะเบียนท่ีมี
คุณสมบัติครบถวนไดรับ
เงินอุดหนุนทุกราย 
 

เด็กแรกเกิดใน
ครัวเรือนท่ีมีรายได
นอยไดรับการดูแล
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีมีพัฒนาการสมวัย 

028 ยุทธศาสตรท่ี 4 
ดานการพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

8.การสมทบงบประมาณและ
ตรวจสอบการดําเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลทาซัก 

 

50,000.- เพ่ือสงเสริมจัดสวัสดิการแกสมาชิกตลอด
ชีวิต ในเรื่องการเกิด การแก การเจ็บ การ
ตาย และอ่ืนๆ และสนับสนุนใหมีการ
บริหารจัดการโดยภาคประชาชน 

สมาชิกกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนไดรับสิทธิ
ประโยชนตามระเบียบ
ขอบังคับของกองทุนฯ 
ครบถวน ถูกตอง 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตําบลทาซักเขาถึง
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนท่ีมีการ
บริหารจัดการโดย
ภาคประชาชน 

 
 

                             (ลงช่ือ) 

                                                                                     (นายวันชัย  ภมิูระเบียบ)       
                                    ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลทาซัก 

                                                          วันท่ี  18  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

 



 
                            แบบ บส. ๒ 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลทาซัก  
การวิเคราะหโอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

(๓) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(๔) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ที่สําคัญ 

(๕) 
วัตถุประสงค 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ 

(๗) 
ความเสี่ยง 

(๘) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 

(๙) 
คะแนน 
โอกาส 

(๑๐) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(๑๑) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(๙) x (๑๐) 

(๑๒) 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

01 โครงการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหา
ภัยแลงตําบลทาซัก 

-เพื่อชวยเหลือประชาชน
ที่ประสบปญหาภัยแลง 
-เพื่อดําเนนิการแกไข
ปญหาภัยแลง 
-ปองกันอันตรายที่เกิด
จากไฟลามทุง 
 

นายธนพร นิ่มแสงธรรม 
เจาพนักงานปองกันฯ 

(สํานักปลัด) 
 

- ปริมาณน้าํไม
เพียงพอตอการแกไข
ปญหาภัยแลง 
- ประชาชนไมมี
ความพรอมในการ
เตรียมรับมือ
สถานการณภัยแลง 
- ไมมีกักเก็บน้ําไวใช
ในชวงหนาแลง 

-ดานการดาํเนินงาน
(Operational Risk )  
-ดานการปฏิบัต ิ
ตามกฎระเบียบ
(Compliance Risk) 

4 4 16 
 

ลดโอกาส
และ ลด
ผลกระทบ
ของความ
เสี่ยง 

02 โครงการขับข่ีปลอดภัย 
รูวินัยใสใจจราจร 

-เพื่อรณรงคสราง
จิตสํานึกในการปฏิบตัิ
ตามกฎจราจรของ
ประชาชนตําบลทาซัก 
-เพื่อลดการสูญเสียจาก
การเกิดอุบัติเหตุทางถนน 
-เพื่อสรางภาคีเครือขาย
ในการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
 

นายธนพร นิ่มแสงธรรม 
เจาพนักงานปองกันฯ 

(สํานักปลัด) 
 

- ผูขับข่ีไมปฏิบัติตาม
กฎจราจร 
- ไมมีการบังคับใช
กฎหมายอยางจริงจัง 

-ดานการดาํเนินงาน
(Operational Risk )  
-ดานการปฏิบัต ิ
ตามกฎระเบียบ
(Compliance Risk) 

4 4 16 
 

-ลดโอกาส
และลด
ผลกระทบ
ของความ
เสี่ยง 

 
 
 

    



 
 

                            แบบ บส. ๒ 
 

(๓) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(๔) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ที่สําคัญ 

(๕) 
วัตถุประสงค 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ 

(๗) 
ความเสี่ยง 

(๘) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 

(๙) 
คะแนน 
โอกาส 

(๑๐) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(๑๑) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(๙) x (๑๐) 

(๑๒) 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

03 โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพตดิ
ตําบลทาซัก 

1. เพื่อใหความรูเก่ียวกับพิษภัยของ
ยาเสพติดแกเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในพื้นที่ตําบลทาซัก 
2. เพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในการ
ปฏิเสธยาเสพติดใหแกเด็ก เยาวชน 
และประชาชนในพื้นที่ตาํบลทาซัก 

นายธนพร นิ่มแสงธรรม 
เจาพนักงานปองกันฯ 

(สํานักปลัด) 
 

-เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ขาย และเสพยา
เสพติดเพิ่มข้ึน 
-กฎหมายบังคับ
ใชไมเด็ดขาด 

-ดานการกลยทุธ 
(Strategic Risk) 
-ดานการดาํเนินงาน 
(Operational Risk)  
-ดานการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 
(Compliance Risk) 

4 5 20 
 

ลดโอกาสและ 
ลดผลกระทบ
ของความเสี่ยง 

04 โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัย  
จากโรคพิษสนุัขบา 

1. เพื่อสํารวจและข้ึนทะเบยีนสนุัข-
แมว ไดครอบคลุมทั้งพืน้ที่ตาํบลทา
ซัก 
2. เพื่อใหสุนัขและแมวไดรับวัคซีน
ปองกันโรคพิษสนุัขบาไดครอบคลุม
ทั้งพื้นที่ตาํบลทาซัก 
3. เพื่อปองกันและควบคุมการติด
เชื้อ และสรางเขตปลอดโรคพิษสุนัข
บาในตาํบลทาซัก 
4. เพื่อเปนการรณรงคและสราง
จิตสํานึกใหประชาชนเห็นถึง
ความสําคัญและอันตรายของโรค
พิษสุนัขบา 
5. เพื่อเปนการบูรณาการรวม
ระหวางหนวยงานที่เก่ียวของเกิด
การประสานงานในการดําเนนิงานที่
ดีตอประชาชน 

น.ส.ปฤษฎี มาตรบุตร 
นักวิชาการเกษตร 

(สํานักปลัด) 
 

1.อันตรายที่เกิด
จากสุนัขและแมว
ตอนฉีดวัคซีน 
2.สุนัขและแมว
จรจัดไมมีสถานที่
ในการกักขัง 
3.ประชาชน
ไมใหความสําคัญ
และไมนําสตัว
เลี้ยงมาฉีดวัคซีน 

-ดานการดาํเนินงาน 
(Operational Risk)  
-ดานการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 
(Compliance Risk) 

4 4 16 
 

ลดโอกาสและ
ลดผลกระทบ
ของความเสี่ยง 



                        
                                        แบบ บส. ๒ 

 
 

(๓) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(๔) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ที่สําคัญ 

(๕) 
วัตถุประสงค 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ 

(๗) 
ความเสี่ยง 

(๘) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 

(๙) 
คะแนน 
โอกาส 

(๑๐) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(๑๑) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 
(๙) x (๑๐) 

(๑๒) 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

05 โครงการควบคุมและ
ปองกันโรคติดตอ  
 
 
 
 

๑.เพื่อเฝาระวัง ควบคุม ปองกัน  
ลดพาหะ และลดอัตราการเกิด
โรคตดิตอในพืน้ที่ตาํบลทาซัก 
2.เพื่อใหความรู รณรงคและ
ประชาสัมพันธในการปองกัน 
ควบคุม โรคติดตอในพื้นที่
ตําบลทาซัก 
 

นางวาสนา ลิ้มเวียงสิริวงศ 
เจาพนักงานสาธารณสุข 

(สํานักปลัด) 
 

-ประชาชนไมมี
ความรูในการ
ควบคุมและ
ปองกันโรค 
 

ดานการกลยทุธ 
(Strategic Risk) 

3 4 12 
 

ลดโอกาสและลด
ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

06 โครงการบริหารจัดการ
ขยะในตําบลทาซัก 

1.เพื่อใหประชาชนมีความรูมี
จิตสํานึกในการลด คัดแยก
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน และ
การนําขยะมาใชประโยชน 
2.เพื่อเปนการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน ชุมชน 
และหนวยงานตางๆ ในการ
จัดการขยะในตําบลทาซัก 
 

นางวาสนา ลิ้มเวียงสิริวงศ 
เจาพนักงานสาธารณสุข 

(สํานักปลัด) 
 

- ปริมาณขยะ
เพิ่มข้ึน 
-ประชาชนยัง
ขาดความรู 
ความเขาใจใน
การคัดแยกขยะ
และไมคัดแยก
ขยะกอนทิ้ง 

ดานการกลยทุธ 
(Strategic Risk) 

4 4 16 
 

ลดโอกาสและลด
ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

 
  
 
 

 
 
 
 
 



 

แบบ บส. ๒ 
 

(๓) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(๔) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ที่สําคัญ 

(๕) 
วัตถุประสงค 

(๖) 
ผูรับผิดชอบ 

(๗) 
ความเสี่ยง 

(๘) 
ประเภท 

ความเสี่ยง 

(๙) 
คะแนน 
โอกาส 

(๑๐) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(๑๑) 
คะแนน
ระดับ 

ความเสี่ยง 
(๙) x (๑๐) 

(๑๒) 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

07 งานการเงนิและบัญช ี
- การตรวจฎีกา 
เอกสารประกอบการ
เบิกจายเงิน 
- การจัดทําเช็ค รวมถึง
การโอนเงินในระบบ 
Corporate Online 

เพื่อใหการเบิกจายเงิน 
เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของ 

1.นางสาวสาระภี สุขสวสัดิ ์
   ผูอํานวยการกองคลัง 
2.นางเจนจติ เกษตรสกุล 
   หัวหนาฝายการเงินเเละบัญช ี
3.นางสาวทิพยสุดา มาลารัตน 
   นักวิชาการเงินและบัญช ี

-ขอกฎหมาย 
ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของไมมี
ความชัดเจน 
-มีการปรับปรุง
แนวทางปฏิบัติอยู
ตลอดเวลา 

-ดานการเงิน 
(Financail Risk) 
-ดานการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ
(Compliance Risk) 

3 3 9 -การลด
โอกาสของ
ความเสี่ยง 
-การลด
ผลกระทบ
ของความ
เสี่ยง 

08 กิจกรรมการควบคุม
อาคาร  
 

เพื่อควบคุมการ
กอสรางอาคารใหมี
ความมั่นคง แข็งแรง มี
ระบบความปลอดภัย
สําหรับผูใชอาคาร เชน 
ระบบปองกันอัคคีภัย 
ระบบระบายอากาศ
ฯลฯ มีความเปน
ระเบียบเรียบรอย 
สวยงาม และมีการ
จัดการดานการรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม 
เชน การจัดใหมีระบบ
บําบดัน้าํเสียกอน
ปลอยลงสูทางระบาย
น้ํา ทางสาธารณะฯลฯ 

กองชาง - จํานวนบุคลากรไม
เพียงพอ 
- ประชาชนกอสราง
อาคารกอนขอ
อนุญาต 
- ประชาชนสราง
อาคารผิดไปจากแบบ
ที่ไดรับอนุญาต 
- มีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วไปสู
ชุมชนเมือง 
- การดัดแปลงอาคาร
โดยไมขออนุญาต 

ดานการดาํเนินงาน 
(Operation Risks) 

4 2 8 - เจาหนาที่ที่
เก่ียวของมี
การ
ตรวจสอบ
เอกสารการ
ขออนุญาต
กอสราง
อาคารให
ถูกตองกอน
ดําเนินการ
เสนอ
ผูบังคับบัญช
าเพื่อออก
ใบอนุญาต 

    
 



           
แบบ บส. ๒ 

 

(3) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(4)  
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ที่สําคัญ  

(5)  
วัตถุประสงค  

(6)  
ผูรับผิดชอบ  

(7)  
ความเสี่ยง  

(8)  
ประเภท  

ความเสี่ยง  

(9)  
คะแน

น
โอกาส  

(10)  
คะแนน

ผลกระทบ  

(11)  
คะแนนระดับ
ความเสี่ยง  
(9) x (10)  

(12)  
วิธีการ

ตอบสนอง  
ความเสี่ยง  

 
 

09 
 
 
 

010 
 
 
 

011 
 
 
 

012 
 
 
 

013 
 
 
 
 

งานโครงการ  
(จํานวน 12 โครงการ) 
โครงการสงเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุและ
ผูดูแล 
 
โครงการสงเสริมและพฒันา
คุณภาพชวีิตคนพิการและ
ผูดูแล 
 
โครงการสนบัสนนุกิจกรรม
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สงเสริมอาชีพผูสูงอาย ุ
 
โครงการใหความชวยเหลือ
ประชาชนดานการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
โครงการฝกอบรมอาชีพระยะ
สั้น 
 

 
 

รายละเอียดตาม
เอกสาร แบบ บส.1  
(7) วัตถุประสงค 

(รวม 12 โครงการ) 
 
 

 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 

 
 
O1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
อาจไมเปนไปตามแผน 
 
 
O2 สภาพแวดลอมปจจัย
ภายนอก ที่ไมสามารถควบคุม
ได และปจจัยภายใน สงผลให
กลุมเปาหมายที่เขารวม ไม
เปนไปตามโครงการที่กําหนด
ไว 
F1 การเบิกจายอาจมีความ
ลาชา 
 
C1 การดําเนินงานไมเปนไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 
หลักเกณฑ หรือขอบังคับ เชน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 
2557,  

 
 
- ดานการดาํเนินงาน 
(Operation Risks) 
 
- ดานการดาํเนินงาน 
(Operation Risks 
 
 
 
- ดานการเงิน 
(Financial Risks) 
 
- ดานการปฏิบัต ิ
ตามกฎระเบียบ 
(Compliance Risk) 

 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 

2 
 
 
 

 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 

3 
 
 

5 
 
 
 
 

 
 

9 
 
 
 

12 
 
 
 

9 
 
 

10 

 
 
ใชมาตรการ
การเฝาระวัง 
 
 
การลดโอกาส
ของความ
เสี่ยง 
 
ใชมาตรการ
การเฝาระวัง 
 
การลดโอกาส
ของความ
เสี่ยง 

 
 
 



 

แบบ บส. ๒ 
 

(3) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(4)  
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ที่สําคัญ  

(5)  
วัตถุประสงค  

(6)  
ผูรับผิดชอบ  

(7)  
ความเสี่ยง  

(8)  
ประเภท  

ความเสี่ยง  

(9)  
คะแนน
โอกาส  

(10)  
คะแนน

ผลกระทบ  

(11)  
คะแนนระดับ
ความเสี่ยง  
(9) x (10)  

(12)  
วิธีการ

ตอบสนอง  
ความเสี่ยง  

014 
 
 

015 
 
 

016 
 
 

017 
 
 

018 
 
 
 
 

019 
 
 
 
 
 

020 
 
 

โครงการสงเสริมการพัฒนา
เด็กและเยาวชนตําบลทาซัก 
 
โครงการสงเสริมความกตัญู
ตอผูสูงอาย ุ
 
โครงการสงเสริมและพฒันา
ศักยภาพสถาบนัครอบครัว 
 
โครงการสงเสริมและสนบัสนนุ
กลุมสตรีตําบลทาซัก 
 
จัดบริการสาธารณสุขสาํหรับ
ผูสูงอายุและบุคคลอ่ืนที่มี
ภาวะพึ่งพงิ (Long Term 
Care) 
 
โครงการสนบัสนนุผาออม
ผูใหญสําหรับบุคคลที่มีภาวะ
พึ่งพิงและบุคคลที่มีภาวะ
ปญหาการกลั้นปสสาวะหรือ
อุจจาระไมได 
 

โครงการถายทอดภูมิปญญา
ผูสูงอายสุูลูกหลาน 

รายละเอียดตาม
เอกสาร แบบ บส.1  
(7) วัตถุประสงค 

(รวม 12 โครงการ) 
 
 
 

 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การสงเสริมกีฬา และการ
แขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน           
พ.ศ. 2564 เปนตน 
 

- ดานการดาํเนินงาน 
(Operation Risks) 
 
- ดานการดาํเนินงาน 
(Operation Risks 
 
- ดานการเงิน 
(Financial Risks) 
 
- ดานการปฏิบัต ิ
ตามกฎระเบียบ 
(Compliance Risk) 

3 
 
 

3 
 
 

3 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

3 
 
 

5 
 
 
 
 

9 
 
 

12 
 
 

9 
 
 

10 

ใชมาตรการ
การเฝาระวัง 
 
การลดโอกาส
ของความเสี่ยง 
 
ใชมาตรการ
การเฝาระวัง 
 
การลดโอกาส
ของความเสี่ยง 

 



 
แบบ บส. ๒ 

 

(3) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(4)  
โครงการ/กจิกรรม/ภารกิจ 

อปท. ท่ีสําคัญ  

(5)  
วัตถุประสงค  

(6)  
ผูรับผิดชอบ  

(7)  
ความเสี่ยง  

(8)  
ประเภท  

ความเสี่ยง  

(9)  
คะแนน
โอกาส  

(10)  
คะแนน

ผลกระทบ  

(11)  
คะแนนระดับ
ความเสี่ยง  
(9) x (10)  

(12)  
วิธีการ

ตอบสนอง  
ความเสี่ยง  

 
021 

 
 
 
 
 

022 
 
 
 
 
 
 

023 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเบิกจายเงิน 
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  
 
 
 
 
 
เบี้ยความพิการ  
 
 
 
 
 
 
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

 
1.เพื่อสราง
หลักประกันดานราย
ไดแกผูสูงอายุ ให
สามารถใชชีวิตไดอยาง
ปกติสุข 
 
2.เพื่อสนับสนนุการ
เสริมสรางสวัสดิการ
สังคมใหแกคนพิการ
หรือทุพลภาพ ให
สามารถใชชีวิตไดอยาง
ปกติสุข 
 
3.เพื่อใหความ
ชวยเหลือแกผูปวย
เอดสใหสามารถอยูใน
สังคมไดอยางมี
ความสุข 
 
 

 
กองสวัสดิการ

สังคม 

 
F1 จํานวนผูสงูอายุ และคน
พิการยายภูมิลาํเนาเขาในเขต
ตําบลทาซักระหวาง
ปงบประมาณ จํานวนหลาย
ราย และอาจสงผลกระทบตอ
การบริหารจัดการและการ
ดําเนินงาน 
 
C1 การบังคับใชระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยัง
ชีพผูสงูอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2567 กําหนดอัตราการ
จายเงินแบบข้ันบันได และ
จายเงินในเดือนถัดไปทีผู่มี
สิทธิครบ 60 ปบริบูรณ 

 
- ดานการเงิน 
(Financial Risks) 
 
 
 
 
 
 
- ดานการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ 
(Compliance Risk) 

 
3 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

 
12 

 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 

 
ใชมาตรการ
การเฝาระวัง 
 
 
 
 
 
 
ความเสี่ยงอยู
ในระดับที่
ยอมรับได  
 
 
 
 
 

 
 



 
แบบ บส. ๒ 

 

(3) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(4)  
โครงการ/กจิกรรม/ภารกิจ 

อปท. ท่ีสําคัญ  

(5)  
วัตถุประสงค  

(6)  
ผูรับผิดชอบ  

(7)  
ความเสี่ยง  

(8)  
ประเภท  

ความเสี่ยง  

(9)  
คะแนน
โอกาส  

(10)  
คะแนน

ผลกระทบ  

(11)  
คะแนนระดับ
ความเสี่ยง  
(9) x (10)  

(12)  
วิธีการ

ตอบสนอง  
ความเสี่ยง  

024 งานบัตรประจําตัวคนพิการ เพ่ือจัดทํา/ตออายุบัตรประจําตัวคนพิการ
ใหกับคนพิการ เพ่ือใหเขาถงึสิทธปิระโยชน
และสวัสดิการที่พึงไดรับ 
 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

F1 จํานวนผูสูงอายุ 
และคนพิการยาย
ภูมิลําเนาเขาในเขต
ตําบลทาซักระหวาง
ปงบประมาณ จํานวน
หลายราย และอาจ
สงผลกระทบตอการ
บริหารจัดการและการ
ดําเนินงาน 
 
 
C1 การบังคับใช
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยหลักเกณฑการ
จายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2567 กําหนด
อัตราการจายเงินแบบ
ขั้นบันได และจายเงิน
ในเดือนถัดไปที่ผูมี
สิทธิครบ 60 ป
บริบูรณ 

- ดานการเงิน 
(Financial Risks) 
 
 
 
- ดานการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ 
(Compliance 
Risk) 

3 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 

ใชมาตรการ
การเฝาระวัง 
 
 
 
ความเส่ียงอยู
ในระดับที่
ยอมรับได  
 
 
 
 
 

025 งานชวยเหลือผูประสบปญหา
ทางสังคม 
 

เพ่ือชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมให
ไดรับสวัสดิการ การดูแล และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่พึงไดรับ 
 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานคาจัดการศพผูสูงอายุ
ตามประเพณี 
 
 
 

เพ่ือชวยเหลือคาจัดการศพผูสูงอายุตาม
ประเพณี เปนเงิน รายละ 3,000 บาท 
ใหกับผูสูงอายุที่ตายที่มีคุณสมบติัตาม
โครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรฐั 
รวมทั้ง ผูสูงอายุที่อยูในศนูยพัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผูสูงอายุ สถานสงเคราะห 
สถานดูแล สถานคุมครอง หรือสถานใด ๆ 
ของรฐัหรือองคกรปกครอง สวนทองถิ่น 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

 
 



แบบ บส. ๒ 
 

(3) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(4)  
โครงการ/กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. ท่ี
สําคัญ  

(5)  
วัตถุประสงค  

(6)  
ผูรับผิดช

อบ  

(7)  
ความเสี่ยง  

(8)  
ประเภท  

ความเสี่ยง  

(9)  
คะแนน
โอกาส  

(10)  
คะแนน
ผลกระ

ทบ  

(11)  
คะแนน

ระดับความ
เสี่ยง  

(9) x (10)  

(12)  
วิธีการ

ตอบสนอง  
ความเสี่ยง  

027 งานโครงการเงิน
อุดหนุนเพ่ือการเล้ียง
ดูเด็กแรกเกิด 

เพ่ือสรางระบบคุมครองทาง
สังคมในการจัดสวัสดิการเงิน
อุดหนุนใหแกเด็กแรกเกิดใน
ครัวเรือนที่มีรายไดนอย 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

“-“ - ดานการเงิน (Financial 
Risks) 
- ดานการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 
(Compliance Risk) 

3 
 

3 

4 
 

3 

12 
 

9 

-ใชมาตรการ
การเฝาระวัง 
-ความเส่ียงอยู
ในระดับที่
ยอมรับได 

028 การสมทบ
งบประมาณและ
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ตําบลทาซัก 

เพ่ือสงเสริมจัดสวัสดิการแก
สมาชิกตลอดชีวิต ในเรื่องการ
เกิด การแก  การเจ็บ การ
ตาย และอื่นๆ และสนับสนุน
ใหมีการบริหารจัดการโดย
ภาคประชาชน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

C1 การดําเนินงานไมเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย หลักเกณฑ หรือขอบงัคับ  
 
F1 ระบบการเงินและบัญชีกองทนุ
สวัสดิการชุมชน อาจมีความคลาดเคล่ือน 
ไมถูกตอง 
 
F2 สมาชิกรายใหมมีจํานวนนอย ทําให
รายรับนอยกวารายจาย อาจทําให
กองทุนฯประสบปญหาทางดานการเงิน 
 
O1 การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน อาจไมเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงาน เชน จํานวนสมาชิกไมเปนไป
ตามเปาหมาย, การดําเนินกิจกรรมของ
กองทุนฯ ลาชา เปนตน 

- ความเส่ียงดานการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance Risk) 
 
- ความเส่ียงดานการเงิน 
(Financial Risks) 
 
- ความเส่ียงดานการเงิน 
(Financial Risks) 
 
 
- ความเส่ียงดานการ
ดําเนินงาน (Operation 
Risks) 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

2 
 
 
 
 

4 
 
 

4 
 
 
 

4 
 
 
 

4 
 
 
 
 

2 

12 
 
 
 

12 
 
 
 

8 
 
 
 
 

8 
 

การลดโอกาส
ของความเส่ียง 
 
 
การลดโอกาส
ของความเส่ียง 
 
 
ใชมาตรการการ
เฝาระวัง 
 
 
 
ความเส่ียงอยู
ในระดับที่
ยอมรับได  

 

 (ลงช่ือ) 

                                                                                               (นายวันชัย ภูมิระเบียบ)       
                                                 ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลทาซัก 

                                                        วันที่   18  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2568 
 



แบบ บส. ๓ 
 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลทาซัก  
รายงานการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

(๓) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(๔) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ที่สําคัญ 

(๕) 
ความเสี่ยง 

(๖) 
วิธีการตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

(๗) 
ผูรับผิดชอบ 

(๘) 
วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง 

(๙) 
ตัวชี้วัด 

(๑๐) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(๑๑) 
วิธีการติดตาม 

และการ
รายงาน 

01 โครงการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหา
ภัยแลงตําบลทาซัก 

- ปริมาณน้าํไม
เพียงพอตอการแกไข
ปญหาภัยแลง 
- ประชาชนไมมี
ความพรอมในการ
เตรียมรับมือ
สถานการณภัยแลง 
- ไมมีกักเก็บน้ําไวใช
ในชวงหนาแลง 

ลดโอกาสและลด
ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

นายธนพร นิ่มแสงธรรม 
เจาพนักงานปองกันฯ 

(สํานักปลัด) 

- สํารวจพื้นที่ที่ประสบปญหา
ภัยแลง 
- จัดหาแหลงน้ําเพื่อใหบริหาร
ประชาชนในพื้นที ่
- ตั้งจุดบริการน้าํอุปโภค ฯลฯ 
- จัดทําปายประชาสัมพนัธ 
ลดการเผาหญา เผาปา 
- จัดทําปายและสื่อ
ประชาสัมพนัธการดําเนนิงาน 

-รอยละ 100ของผู
ไดรับความเดือดรอน
ไดรับการชวยเหลือ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 มีการประชุม
ติดตามทุก
เดือนและ
รายงานให
ผูบริหารทราบ
เพื่อดําเนินการ
แกไขไดทัน
เหตุการณ 

02 โครงการขับข่ีปลอดภัย 
รูวินัยใสใจจราจร 

- ผูขับข่ีไมปฏิบัติตาม
กฎจราจร 
- ไมมีการบังคับใช
กฎหมายอยางจริงจัง 

- ลดโอกาสและลด
ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

นายธนพร นิ่มแสงธรรม 
เจาพนักงานปองกันฯ 

(สํานักปลัด) 

1. จัดทํา MOU ภาคีเครือขาย
เพิ่มเติม 
2. อบรมใหความรูเก่ียวกับขับ
ข่ีปลอดภัย 
3. กิจกรรมรณรงคขับข่ี
ปลอดภัยในพื้นที่ตําบลทาซัก 
4. ดานครอบครัว อบต.ทาซัก 
รวมกับ รพ.สต.ในพื้นที่ และ 
รพ.มหาราชนครศรีธรรมราช
ใชมาตรการ “เคาะประตสูู
ความปลอดภัย” ลงพื้นที่
ตรวจเยีย่มผูไดรับบาดเจบ็ 
จากอุบัติเหตุทางถนน  

1 . ป ร ะ ช า ช น มี
จิตสํานึกที่ดีในการ
ใชรถใชถนนมากข้ึน 
2. อุบัติเหตุทางถนน
ในพื้นที่ตาํบลทาซัก
ลดลง จาํนวน
ผูไดรับบาดเจบ็และ
เสียชีวิตลดลง 
3. ตําบลทาซักมี
ภาคีเครือขายในการ
ปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 - แบบประเมนิ
ความพึงพอใจ 
- สถิติการเกิด
อุบัติเหตุในแต
ละเดือน 
 

 



แบบ บส. ๓ 
 

(๓) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(๔) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ที่สําคัญ 

(๕) 
ความเสี่ยง 

(๖) 
วิธีการตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

(๗) 
ผูรับผิดชอบ 

(๘) 
วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง 

(๙) 
ตัวชี้วัด 

(๑๐) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(๑๑) 
วิธีการติดตาม 

และการ
รายงาน 

(ตอ)     และดําเนนิการควบคุมการจาํหนายสุรา
ในหมูบาน โดยการรณรงคสรางเครือขาย
รานคาในชุมชนเขามามสีวนรวม 
ดําเนินการทุกวนัพฤหัสบดทีี่ 2 และ 4 
ของเดือน มีผูรวมปฏิบัติ คือ สภ.เมือง
นครศรีธรรมราช กํานัน ผูใหญบาน อสม. 
ครบทั้ง 9 หมูบาน เพื่อใหประชาชนได
รวมเขาใจถึงสาเหตุที่ดําเนินการ 
5. ดานโรงเรียน โดย อบต.ทาซกั/รพ.สต.
ในพื้นที่/รพ.มหาราชนครศรีธรรมราช/
สภ.เมืองนครศรีธรรมราช/โรงเรียนใน
พื้นที่ โดยการบรรจุวิชา พ.ร.บ.จราจร
ทางบก เปนหลักสูตรการเรียนการสอน 
10 ชั่วโมงใน 1 ภาคเรียน ซึง่กําหนด 5 
หลักสูตร ๆ ละ 2 ชั่วโมง ไดแก 1. 
ความรูดานกฎหมาย 2. ความรูเก่ียวกับ
สัญญาณจราจรและเคร่ืองหมายจราจร 
3. มารยาทในการขับข่ีรถ 4. ความ
สูญเสีย/ ผลกระทบจากการเกิดอุบัติเหตุ  
5. ชวยเหลือเบื้องตน C.P.R นอกจากนี้ 
ไดสรางนักขาวจิ๋ว จากโรงเรียนในพื้นที่ 
เพื่อเปนกระบอกเสียงในการรณรงคขับข่ี
ปลอดภัยสูครอบครัวและนักเรียนดวยกัน
เองนครศรีธรรมราช/สภ.เมือง
นครศรีธรรมราช/โรงเรียนในพืน้ที ่

   

 



แบบ บส. ๓ 
 

(๓) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(๔) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ที่สําคัญ 

(๕) 
ความเสี่ยง 

(๖) 
วิธีการตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

(๗) 
ผูรับผิดชอบ 

(๘) 
วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง 

(๙) 
ตัวชี้วัด 

(๑๐) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(๑๑) 
วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

03 โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพตดิ
ตําบลทาซัก 

-เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ขาย และเสพยา
เสพติดเพิ่มข้ึน 
-กฎหมายบังคับ
ใชไมเด็ดขาด 

ลดโอกาสและลด
ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

นายธนพร นิ่มแสงธรรม 
เจาพนักงานปองกันฯ 

(สํานักปลัดฯ) 

- กิจกรรมใหความรูและ
ตระหนักเร่ืองโทษของยาเสพ
ติด  
- กิจกรรมคนหากลุมเสี่ยงเพื่อ
ฟนฟูบาํบัด 
- กิจกรรมรณรงคยาเสพติด 

 

- อบรมใหความรู
เก่ียวกับยาเสพติด 
จํานวน 1 คร้ัง/ป 
- คนหากลุมเสี่ยง
เสพยาเสพติด 
จํานวน 1 คร้ัง/ป 
- รณรงคยาเสพติด 
จํานวน 2 คร้ัง/ป 

ต.ค.67 - ก.ย.68 มีการประชุม
ติดตามทุกเดือน
และรายงานให
ผูบริหารทราบ
เพื่อดําเนินการ 

04 โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา 

1.อันตรายที่เกิด
จากสุนัขและแมว
ตอนฉีดวัคซีน 
2.สุนัขและแมว
จรจัดไมมีสถานที่
ในการกักขัง 
3.ประชาชน
ไมใหความสําคัญ
และไมนําสตัว
เลี้ยงมาฉีดวัคซีน 

การลดโอกาสและ
ลดผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

น.ส.ปฤษฎี มาตรบุตร 
นักวิชาการเกษตร 

(สํานักปลัดฯ) 

1. ผูที่ปฏิบัติหนาที่ในการฉีด
วัคซีนเขารวมอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู 
2. จัดหาสถานทีท่ี่ใชในการ
กักขังสุนัขและแมวจรจัด 
3. เพิ่มการประชาสัมพนัธ 

สุนัขและแมวใน
พื้นที่ตําบลทาซัก
ไดรับการฉีดวัคซีน
รอยละ 70 ข้ึนไป 

ต.ค.67 - ก.ย.68 การประชุม
ติดตามและ
รายงานให
ผูบริหารทราบ
เพื่อดําเนินการ
แกไข 

05 โครงการควบคุมและ
ปองกันโรคติดตอ  
 

การเกิด
โรคติดตอในพื้นที ่

ลดโอกาสและลด
ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

นางวาสนา ลิ้มเวียงสิริวงศ 
เจาพนักงานสาธารณสุข 

(สํานักปลัดฯ) 

1.อบรมใหความรูโรคติดตอ 
2.รณรงคประชาสัมพนัธ 
3.ควบคุมโรคติดตอในพื้นที ่

อัตราปวยดวย
โรคติดตอในพื้นที่
ลดลง 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 จัดทํารายงาน
สรุปผลปญหา 
อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 
 

 
  
 

 
 



แบบ บส. ๓ 
 

(๓) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(๔) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ที่สําคัญ 

(๕) 
ความเสี่ยง 

(๖) 
วิธีการตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

(๗) 
ผูรับผิดชอบ 

(๘) 
วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง 

(๙) 
ตัวชี้วัด 

(๑๐) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(๑๑) 
วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

06 โครงการบริหารจัดการ
ขยะในตําบลทาซัก 

1.มีปริมาณขยะ
เพิ่มข้ึน 
2.ประชาชนยงั
ขาดความรู 
ความเขาใจใน
การคัดแยกขยะ
และไมคัดแยก
ขยะกอนทิ้ง 

ลดโอกาสและลด
ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

นางวาสนา ลิ้มเวียงสิริวงศ 
เจาพนักงานสาธารณสุข 

(สํานักปลัดฯ) 

1.จัดอบรมใหความรู การลด
ปริมาณขยะ คัดแยกขยะ และ
การนําขยะมาใชประโยชน 
2.จัดการรณรงคประชาสัมพันธ 
การลดปริมาณขยะ คัดแยก
ขยะ และการนาํขยะมาใช
ประโยชน 
3.จัดใหมีที่ทิ้งขยะ ที่รองรับ
ขยะ และที่คัดแยกขยะใหมี
ความพอเพียง 
4.จัดใหมีชุมชน/โรงเรียน/
หนวยงานตนแบบการจัดการ
ขยะมูลฝอย 

-ประชาชนมีความรู 
มีจิตสํานึกในการ
ลด คัดแยกขยะมูล
ฝอยในครัวเรือน 
และการนาํขยะมา
ใชประโยชนมาก
ข้ึน 
-ลดคาใชจายและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ขยะ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 จัดทํารายงาน
สรุปผล  
ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

 

07 งานการเงนิและบัญช ี
- การตรวจฎีกา 
เอกสารประกอบการ
เบิกจายเงิน 
- การจัดทําเช็ค รวมถึง
การโอนเงินในระบบ 
Corporate Online 
 

กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือ
สั่งการที่
เก่ียวของมีการ
ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง 
อยูตลอดเวลา 

-การลดโอกาสของ
ความเสี่ยง 
-การลดผลกระทบ
ของความเสี่ยง 

1.ผูอํานวยการกองคลัง 
2.หัวหนาฝายการเงินฯ 
3.นักวิชาการเงินฯ 

(กองคลัง) 

1. กํากับเจาหนาที่ให
ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ 
ปฎิบัติตามระเบียบหนังสือสั่ง
การ โดยเครงครัด 
2. สงเจาหนาทีผู่เก่ียวของเขา
รับการฝกอบรม 

การจัดทําเอกสาร
เบิกเบิกจายเงินมี
ความถูกตอง 
ครบถวนรอยละ 
90 

1 ต.ค.2567 - 
30 ก.ย.2568 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานให
ผูบริหารทราบ 

 
 

 
 
 
 



แบบ บส. ๓ 
 

 

(๓) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(๔) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ที่สําคัญ 

(๕) 
ความเสี่ยง 

(๖) 
วิธีการตอบสนองความ

เสี่ยง 

(๗) 
ผูรับผิดชอบ 

(๘) 
วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง 

(๙) 
ตัวชี้วัด 

(๑๐) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(๑๑) 
วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

08 กิจกรรมการควบคุม
อาคาร  

 

- จํานวนบุคลากรไม
เพียงพอ- ประชาชน
กอสรางอาคารกอนขอ
อนุญาต  
– ประชาชสรางอาคาร
ผิดไปจากแบบที่ไดรับ
อนุญาต         
- มีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วไปสู
ชุมชนเมือง        
- การดัดแปลงอาคาร
โดยไมขออนุญาต 

- เจาหนาที่ที่เก่ียวของมี
การตรวจสอบเอกสารการ
ขออนุญาตกอสรางอาคาร
ใหถูกตองกอนดําเนินการ
เสนอผูบังคับบัญชาเพื่อ
ออกใบอนุญาต 

กองชาง - สรรหาบุคลากรเพิ่ม 
- ประชาสัมพนัธใหประชาชน
ทราบตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร 
- เจาหนาที่เขาไปตรวจสอบ
อาคารที่ขออนุญาตกอสราง 
 
 

ประชาชนใน
พื้นที่มีการขอ
อนุญาต
กอสราง
อาคาร 
100% 

ต.ค.67- ก.ย.68 มีการประชุม
ติดตามและ
รายงานผลให
ผูบริหารทราบ  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ บส. ๓ 

 
 

(๓) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(๔) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ที่สําคัญ 

(๕) 
ความเสี่ยง 

(๖) 
วิธีการตอบสนองความ

เสี่ยง 

(๗) 
ผูรับผิดชอบ 

(๘) 
วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง 

(๙) 
ตัวชี้วัด 

(๑๐) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(๑๑) 
วิธีการติดตาม 

และการ
รายงาน 

09 โครงการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุและผูดูแล 
 

O1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
อาจไมเปนไปตามแผน 
 

O2 สภาพแวดลอมปจจัย
ภายนอก ที่ไมสามารถควบคุม
ได และปจจัยภายใน สงผลให
กลุมเปาหมายที่เขารวม ไม
เปนไปตามโครงการที่กําหนดไว 
 

F1 การเบิกจายอาจมีความ
ลาชา 
 

C1 การดําเนินงานไมเปนไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 
หลักเกณฑ หรือขอบังคับ เชน  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
และการเขารบัการฝกอบรม
ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 
2557, ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
สงเสริมกีฬา และการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2564 เปนตน 

ใชมาตรการการเฝาระวัง 
 

 
การลดโอกาสของความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
ใชมาตรการการเฝาระวัง 

 
 

การลดโอกาสของความเสี่ยง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

1.การประชุมตดิตามการ
ดําเนินงานทุกเดือน 
2.มีการแตงตั้งคณะทํางาน
โครงการโดยการมสีวนรวม
จากภาคประชาชน 
3.ประชาสัมพันธให
กลุมเปาหมายของโครงการ
ตางๆ ไดรับรูและเขาใจใน
ประโยชนท่ีไดรับจากการ
เขารวมโครงการ 
4.สงเสรมิความรู ความ
เขาใจในการดําเนินงาน
โครงการแกบุคลากรกอง
สวัสดิการสังคม 

1.การ
ดําเนินงาน
โครงการท้ัง 12 
โครงการ สาํเรจ็
ลุลวงตาม
วัตถุประสงค 
และเปนไปดวย
ความถูกตอง
ตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
2.ทุกโครงการ
ไดรับการ
ประเมินความ
พึงพอใจไมนอย
กวารอยละ 80  
3.มีการเบิกจาย
เปนไปตามแผน
ดําเนินงาน 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย.68 

1.รายงานผล
การดําเนินงาน
โครงการ 
2.รายงานการ
ประชุม
ประจําเดือนกอง
สวัสดิการสังคม 
3.รายงานการ
ติดตามและ
ประเมินผล
โครงการกอง
สวัสดิการสังคม 
 ปงบ 2568 
4.แผนและผล
การใชจาย
งบประมาณ 

 



 
แบบ บส. ๓ 

 
 

(๓) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(๔) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ที่สําคัญ 

(๕) 
ความเสี่ยง 

(๖) 
วิธีการตอบสนอง

ความเสี่ยง 

(๗) 
ผูรับผิดชอบ 

(๘) 
วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง 

(๙) 
ตัวชี้วัด 

(๑๐) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(๑๑) 
วิธีการติดตาม 

และการ
รายงาน 

010 โครงการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการและผูดูแล 

O1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาจไม
เปนไปตามแผน 
 

O2 สภาพแวดลอมปจจัยภายนอก  
ที่ไมสามารถควบคุมได และปจจัย
ภายใน สงผลใหกลุมเปาหมายที่เขา
รวม ไมเปนไปตามโครงการที่กําหนดไว 
 
F1 การเบิกจายอาจมีความลาชา 
 
C1 การดําเนินงานไมเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑหรอื
ขอบังคับ ,ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และ
การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่
ทองถิ่น พ.ศ. 2557, ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบกิ
คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2564 เปนตน 

ใชมาตรการการเฝาระวัง 
 

 
การลดโอกาสของความ
เสี่ยง 
 
 
 
ใชมาตรการการเฝาระวัง 
 
การลดโอกาสของความ
เสี่ยง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

1.การประชุมตดิตาม
การดําเนินงานทุก
เดือน 
2.มีการแตงตั้ง
คณะทํางานโครงการ
โดยการมีสวนรวมจาก
ภาคประชาชน 
3.ประชาสัมพันธให
กลุมเปาหมายของ
โครงการตางๆ ไดรับรู
และเขาใจในประโยชน
ท่ีไดรับจากการเขารวม
โครงการ 
4.สงเสรมิความรู 
ความเขาใจในการ
ดําเนินงานโครงการแก
บุคลากรกองสวัสดิการ
สังคม 

1.การ
ดําเนินงาน
โครงการท้ัง 12 
โครงการ สาํเรจ็
ลุลวงตาม
วัตถุประสงค 
และเปนไปดวย
ความถูกตอง
ตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
2.ทุกโครงการ
ไดรับการ
ประเมินความ
พึงพอใจไมนอย
กวารอยละ 80  
3.มีการเบิกจาย
เปนไปตามแผน
ดําเนินงาน 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย.68 

1.รายงานผล
การดําเนินงาน
โครงการ 
2.รายงานการ
ประชุม
ประจําเดือน
กองสวัสดิการ
สังคม 
3.รายงานการ
ติดตามและ
ประเมินผล
โครงการกอง
สวัสดิการสังคม 
 ปงบ 2568 
4.แผนและผล
การใชจาย
งบประมาณ 

011 โครงการสนับสนนุ
กิจกรรมศูนยพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสงเสริม
อาชีพผูสูงอายุ 

012 โครงการใหความ
ชวยเหลือประชาชนดาน
การสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

013 โครงการฝกอบรมอาชีพ
ระยะส้ัน 

014 โครงการสงเสริมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน
ตําบลทาซัก 

015 โครงการสงเสริมความ
กตัญูตอผูสูงอายุ 

016 โครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสถาบัน
ครอบครัว 

017 โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนกลุมสตรีตําบล
ทาซัก 

 



 
แบบ บส. ๓ 

 
 

(๓) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(๔) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ที่สําคัญ 

(๕) 
ความเสี่ยง 

(๖) 
วิธีการตอบสนอง

ความเสี่ยง 

(๗) 
ผูรับผิดชอบ 

(๘) 
วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง 

(๙) 
ตัวชี้วัด 

(๑๐) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(๑๑) 
วิธีการติดตาม 

และการ
รายงาน 

018 โครงการจัดบริการ
สาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุ
และบุคคลอื่นที่มีภาวะพ่ึงพิง 
(Long Term Care) 

O1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาจ
ไมเปนไปตามแผน 
 

O2 สภาพแวดลอมปจจัยภายนอก  
ที่ไมสามารถควบคุมได และปจจัย
ภายใน สงผลใหกลุมเปาหมายที่เขา
รวม ไมเปนไปตามโครงการที่
กําหนดไว 
 
F1 การเบิกจายอาจมีความลาชา 
 
C1 การดําเนินงานไมเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑหรอื
ขอบังคับ ,ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม และการ
เขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่
ทองถิ่น พ.ศ. 2557, ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบกิ
คาใชจายในการจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกฬีา 
และการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 
เปนตน 

ใชมาตรการการเฝา
ระวัง 
 

 
การลดโอกาสของ
ความเสีย่ง 
 
 
 
ใชมาตรการการเฝา
ระวัง 
 
การลดโอกาสของ
ความเสีย่ง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

1.การประชุมตดิตาม
การดําเนินงานทุกเดือน 
2.มีการแตงตั้ง
คณะทํางานโครงการโดย
การมีสวนรวมจากภาค
ประชาชน 
3.ประชาสัมพันธให
กลุมเปาหมายของ
โครงการตางๆ ไดรับรู
และเขาใจในประโยชนท่ี
ไดรับจากการเขารวม
โครงการ 
4.สงเสรมิความรู ความ
เขาใจในการดําเนินงาน
โครงการแกบุคลากรกอง
สวัสดิการสังคม 

1.การดําเนินงาน
โครงการท้ัง 12 
โครงการ สาํเรจ็
ลุลวงตาม
วัตถุประสงค และ
เปนไปดวยความ
ถูกตองตาม
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
2.ทุกโครงการ
ไดรับการประเมิน
ความพึงพอใจไม
นอยกวารอยละ 
80  
3.มีการเบิกจาย
เปนไปตามแผน
ดําเนินงาน 

1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย.68 

1.รายงานผล
การดําเนินงาน
โครงการ 
2.รายงานการ
ประชุม
ประจําเดือน
กองสวัสดิการ
สังคม 
3.รายงานการ
ติดตามและ
ประเมินผล
โครงการกอง
สวัสดิการสังคม 
 ปงบ 2568 
4.แผนและผล
การใชจาย
งบประมาณ 

019 โครงการสนับสนนุผาออม
ผูใหญสําหรับบคุคลที่มีภาวะ
พ่ึงพิงและบคุคลที่มีภาวะ
ปญหาการกล้ันปสสาวะหรอื
อุจจาระไมได 

020 โครงการถายทอดภูมิปญญา
ผูสูงอายสุูลูกหลาน 

 
 



 

แบบ บส. ๓ 
 

 

(๓) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(๔) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ที่สําคัญ 

(๕) 
ความเสี่ยง 

(๖) 
วิธีการตอบสนอง

ความเสี่ยง 

(๗) 
ผูรับผิดชอบ 

(๘) 
วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง 

(๙) 
ตัวชี้วัด 

(๑๐) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(๑๑) 
วิธีการติดตาม 

และการ
รายงาน 

021 งานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ F1 จํานวนผูสูงอายุ และ
คนพิการยายภูมิลําเนา
เขาในเขตตําบลทาซัก
ระหวางปงบประมาณ 
จํานวนหลายราย และ
อาจสงผลกระทบตอการ
บริหารจัดการและการ
ดําเนินงาน 
 
C1 การบังคับใชระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยหลักเกณฑการ
จายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2567 กําหนดอัตรา
การจายเงินแบบขั้นบนัได 
และจายเงินในเดือน
ถัดไปที่ผูมีสิทธคิรบ 60 
ปบริบูรณ 

ใชมาตรการการ
เฝาระวัง 
 
 
ความเส่ียงอยูใน
ระดับที่ยอมรับได 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

1.จัดเตรียมขอมูลผูสูงอายุที่ครบ 
60 ปบริบูรณที่ยังไมไดมายืนยัน
สิทธิ และผูที่จะครบ 60 ป
บริบูรณในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ใหครบถวน ถกูตอง และ
เปนปจจุบัน และขอขอมูลการ
ยายเขา-ยายออกของผูสูงอายุ
จากสํานักงานทะเบียนอําเภอ 
2.ตรวจสอบคณุสมบัติเบื้องตน
ของบคุคลตามบัญชีรายชื่อวามี
คุณสมบัติในการยืนยันสิทธิรบั
เงินเบี้ยยังชีพหรอืไม 
3.จัดทําหนังสือแจงผูสูงอายุที่มี
คุณสมบัติมายืนยันสิทธิ และ
ประสานผูนําชุมขนในการ
ประชาสัมพันธใหผูสูงอายุทราบ 
4.ตรวจสอบขอมูลผูมีสิทธิรับเงนิ
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยความ
พิการ และเบี้ยยังชีพผูปวยทุก
เดือน 
5.สงบุคลากรที่รับผิดชอบงาน
เบี้ยยังชีพเขารบัอบรมเพ่ิมพูน
ความรู เพ่ือนํามาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 ของผูสูงอายุ
ที่ลงทะเบียนและมีสิทธริับ
เงิน ไดรับเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุทุกราย 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย.68 

1.รายงาน
จํานวนผูสูงอายุ
ที่มีสิทธิรับเงิน
เบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ ปงบฯ 
2568 เพ่ิมเติม 
และปงบฯ 
2569 มา
ยืนยันสิทธิ
ครบถวนทุกราย 
2.รายงานการ
โอนเงินผูมีสิทธิ
รับเงนิเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุ 
เบี้ยความพิการ 
และเบี้ยยังชีพ
ผูปวย ครบถวน
ถูกตองทกุราย 

022 งานเบี้ยความพิการ รอยละ 100 ของคนพิการ
ที่ลงทะเบียนและมีสิทธริับ
เงิน ไดรับเบี้ยความพิการ
ทุกราย 

023 งานเบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส 
 

รอยละ 100 ของผูปวย
เอดสที่ลงทะเบียนและมี
สิทธิรับเงิน ไดรบัเบี้ยยังชีพ
ผูปวยเอดสทุกราย 
 

 
 



แบบ บส. ๓ 
 
 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4)  
โครงการ/กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. ท่ีสําคัญ  

(5) 
ความเสี่ยง  

(6) 
วิธีการตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

(8)  
วิธีการจัดการความเสี่ยง 

(9)  
ตัวชี้วัด 

(10)  
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม และการ

รายงาน 
024 งานบัตรประจําตัวคน

พิการ 
F1 จํานวนผูคนพิการ ยาย
ภูมิลําเนาเขาในเขตตําบล
ทาซักระหวางงบประมาณ 
จํานวนหลายราย และอาจ
สงผลกระทบตอการบริหาร
จัดการและการดําเนินงาน 
 
C1 การบังคับใชระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ย
ยังชีพผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2567 กําหนดอัตราการ
จายเงินแบบขั้นบันได และ
จายเงินในเดือนถัดไปที่ผูมี
สิทธิครบ 60 ปบรบิูรณ 
 
-ไมมีเอกสารผูสูงอายุที่
เสียชีวิตไมหรือมีเอกสารไม
ครบสมบูรณ 

ใชมาตรการการ
เฝาระวัง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

-ตรวจสอบขอมูล การมี
ชีวิต/เปล่ียนทีอ่ยูกับงาน
ทะเบียนราษฎรอําเภอ 
-กอนส้ินปงบประมาณตอง
ใหผูรับเงนิเบี้ยมาแสดงตน
พรอมนําบัตรประจําตัวผู
พิการมาใหเจาหนาที่
ตรวจสอบวันหมดอายุดวย
ทุกครั้ง 
-ตรวจสอบ/ชวยเหลือรับ
เรื่องรองเรียน 

คนพิการทุกราย 
ไดรับการจัดทํา/ตอ
อายุบัตรประจําตัวคน
พิการ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย.68 

-ประชาสัมพันธใหคนผู
การ และผูดูแลผูพิการ
ตรวจสอบ วันหมดอายุ
ของบัตร ประจําตัวผู
พิการ หากตรวจสอบ
แลวหมดอายุให 
ดําเนินการทันท ี
 

025 งานชวยเหลือผูประสบ
ปญหาทางสังคม 

รอยละ 90 ของผู
ประสบปญหาทาง
สังคมไดรับการ
ชวยเหลือดูแล 

026 งานคาจัดการศพ
ผูสูงอายุตามประเพณี 

- นําเช็คเบิกเงินคาจัดการ
ศพผูสูงอายุตาม ประเพณี 
โดยเบิกเปนเงินสดเพ่ือจาย
ใหแกทายาท ผูสูงอายุ  
- จัดเตรียมแบบใบสําคัญ 
รับเงนิคาจัดการศพ
ผูสูงอายุตามประเพณี  
- จัดเตรียมหนังสือมอบ 
อํานาจ ในกรณีที่ผูย่ืนคํา
ขอไมสามารถมารับเงินฯ 
ไดดวยตนเอง  
4. แจงทายาทผูสูงอายุที่
ย่ืนคําขอเงินคาจัดการศพ
ผูสูงอายุตามลําดับที่รับ
ลงทะเบียน  

รอยละ 100 ของผู
ย่ืนคําขอรับเงิน
สงเคราะหในคา
จัดการศพผูสูงอายุ
ตามประเพณีที่มี
คุณสมบัติครบถวน 
ไดรับเงินสงคราะหฯ 
ทุกราย 

- ตรวจสอบการจายเงิน
คาจัดการศพผูสูงอายุได
ตามลําดับการ
ลงทะเบียน และ 
เปนไปตามแนวทาง
และหลักเกณฑท่ี
กําหนด  
- การเก็บรกัษาเงนิใน
กรณีที่ไมสามารถ
เบิกจายใหทายาท
ผูสูงอายุ เพ่ือมิใหมี
ชองทางในการทุจริต
หรือ กยอกเงินมี
ประสิทธิภาพ 

 



 
แบบ บส.3 

 
(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4)  
โครงการ/กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. ท่ีสําคัญ  

(5) 
ความเสี่ยง  

(6) 
วิธีการตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

(8)  
วิธีการจัดการความเสี่ยง 

(9)  
ตัวชี้วัด 

(10) ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม และการ

รายงาน 

027 งานโครงการเงิน
อุดหนุนเพ่ือการเล้ียงดู
เด็กแรกเกิด 

การรับลงทะเบียนตาม
โครงการเงินอุดหนุน  
เพ่ือการ เล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
มีรูปแบบขัน้ตอนที่ซับซอน
มากขึ้น  
-การละเลยการแจงขึ้น
ทะเบียนเพ่ือการ เล้ียงดู
เด็กแรกเกิด 

 

ใชมาตรการการ
เฝาระวัง 
 
 

 

กองสวัสดิการ
สังคม 

-ประสานงานทะเบียนอําเภอ 
เพ่ือขอคัดลอกรายชื่อเด็ก
แรกเกิดที่มีสิทธิไดรับเงนิ
อุดหนุนฯ เพ่ือใหผูนําชุมชน
ได ตรวจสอบในพ้ืนที่ของตน  
- จัดทําปายประชาสัมพันธ
การขึ้นทะเบียน การทําแผน
พับประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ 

รอยละ 100 
ของผูย่ืนคํารอง
ขอลงทะเบียนที่มี
คุณสมบัติ
ครบถวนไดรบัเงิน
อุดหนุนทุกราย 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย.68 

ประชาสัมพันธให
ประชาชนรับทราบ 
เรื่องหลักเกณฑ และ
แนวทางการย่ืนเรือ่ง
การลงทะเบียนตาม
โครงการเงินอุดหนุน 
เพ่ือการเล้ียงดูเด็ก    
แรกเกิดใหเกิดความ
รัดกุม เพ่ือขอรับเงนิ
อุดหนุนเด็กแรกเกิด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ บส. ๓ 

 
 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4)  
โครงการ/กจิกรรม/

ภารกจิ อปท. ท่ีสําคัญ  

(5) 
ความเสี่ยง  

(6) 
วิธีการตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

(8)  
วิธีการจัดการความเสี่ยง 

(9)  
ตัวชี้วัด 

(10) ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 
028 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสมทบงบประมาณ
และตรวจสอบการ
ดําเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบล 
ทาซัก 
 

C1 การดําเนินงานไมเปนไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 
หลักเกณฑ หรือขอบังคับ  
 

F1 ระบบการเงินและบัญชี
กองทุนสวัสดิการชุมชน อาจ
มีความคลาดเคลื่อน ไม
ถูกตอง 
 

F2 สมาชิกรายใหมมีจํานวน
นอย ทําใหรายรับนอยกวา
รายจาย อาจทําใหกองทุนฯ
ประสบปญหาทางดาน
การเงิน 
 

O1 การดําเนินงานของ
กองทุนสวัสดิการชุมชน อาจ
ไมเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงาน เชน จํานวน
สมาชิกไมเปนไปตาม
เปาหมาย, การดําเนิน
กิจกรรมของกองทุนฯ ลาชา 
เปนตน 

การลดโอกาสของ
ความเสีย่ง 
 

 
การลดโอกาสของ
ความเสีย่ง 
 
 
 

ใชมาตรการการ
เฝาระวัง 
 
 
 
 
 

ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได  
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

1.จัดทํารายการรับ-จาย 
ประจําเดือนใหถูกตอง ครบถวน 
และรายงานผูเก่ียวของทราบ 
2.จัดประชุมคณะกรรมการ 
อนุกรรมการ และผูเก่ียวของ 
อยางนอยปละ 4 ครั้ง 
3.จัดประชุมใหญสามัญประจําป 
เพ่ือรายงานผลและรับฟงความ
คิดเห็นจากสมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
4.ประสานนักวิชาการตรวจสอบ
ภายในของ อบต.ทาซัก ทองถ่ิน
เพ่ือดําเนินการตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกองทุนฯ 
5.เสริมสรางความรูความเขาใจแก
บุคลากรกองสวัสดิการสังคม และ
คณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือให
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

1.กองทุน
สวัสดิการชุมชน
ตําบลทาซักมีการ
ดําเนินงานท่ี
เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2.คณะกรรมการ
และอนุกรรมการ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนมีความรู 
ความเขาใจในการ
ดําเนินงาน และ
ปฏิบัติงานดวย
ความถูกตอง 
เรียบรอยตาม
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ  

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย.68 

1.รายงานผลการ
ดําเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ประจําเดือน 
2.รายการการ
ประชุม
คณะกรรมการ 
อนุกรรมการ และ
ผูเก่ียวของ 
3.รายงานผลการ
ดําเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ประจําป 
4.รายงานผลการ
ตรวจสอบของ
นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน
ของ อบต.ทาซัก 

 

 

(ลงช่ือ) 

                                                           (นายวันชัย  ภูมิระเบียบ)       
          ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตาํบลทาซัก 

                                              วันที่  18  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2568 
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