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แบบ ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซักได้สร้างบรรยากาศของการ
ควบคุมภายในเพื่อแสดงให้เห็นถึง 
 
 
 
 
 
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
 

 
1.2 ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงาน แสดงให้เห็นถึงความเป็น
อิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนา
ปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กรสายการ
บังคับบัญชาอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล
ของผู้ก ากับดูแล 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซักมีสภาพแวดล้อม
การควบคุมของส านักงานปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าซัก มีความ 
    เหมาะสม  

        ไม่เหมาะสม 
โดยมีบรรยากาศของการควบคุมภายใน ดังนี้ 
1.1 บุคลากรขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลท่าซัก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต     
มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

1.2 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก ผู้บริหาร    
มีทัศนคติที่ดแีละสนับสนุนที่ดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.3 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก มีการจัดท า
โครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่
ประกอบด้วย 4 ส านัก/กอง ดังนี้ 
         1. ส านักงานปลัด 
         2. กองคลัง 
         3. กองช่าง 
         4. กองสวัสดิการสังคม 
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1.4 แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจพัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 
 
 

1.5 ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบ       
ต่อการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซักได้มีการประเมินความเสี่ยง
ที่จะมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าซัก ดังนี้ 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก มีการส่งเสริมให้
บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซักด าเนินการ
ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าซัก ดังนี้ 
1.5.1 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้กับ
บุคคลากรอย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้ง
แจ้งให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงาน   
ปลัดพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาส
ให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
1.5.3 มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซักอย่าง
ต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ มีการประชุมร่วมกัน 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก มีการประเมิน
ความเสี่ยงได้ 
    ครอบคลุมและเหมาะสม 

        ไม่ครอบคลุมและไม่เหมาะสม 
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2.1 การระบุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่าง
ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 

2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 

2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดจากการทุจริตเพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์  
 

2.4 การระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน   

 

3. กิจกรรมควบคุม  
มีกิจกรรมการควบคุมภายในเพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติจะ
ลดหรือควบคุมความเสี่ยงให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 

2.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
ในการด าเนินการอย่างชัดเจนที่สอดคล้องกับ
อ านาจหน้าที่ ที่สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง      
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  และพระราชบัญญัติ 
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   
 
2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการระบุ
และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนทั้งจากปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก และได้วิเคราะห์ความ
เสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสมและครอบคลุม    
      

2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยงหรือโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง 
 

2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้
มีผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อ
ก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความ
เสี่ยง ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ  
  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก มีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีส าคัญ  
ส านัก/กองมีกิจกรรมการควบคุมที่ส าคัญ 
    เหมาะสม คลอบคลุม 

        ไม่เหมาะสมและไม่ครอบคลุม 

    ลดและป้องกันความเสี่ยงได้ 

        ไม่สามารถลดและไม่ป้องกันความเสี่ยงได้ 
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3.1 การระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความ
เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
 

 
3.2  จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ในนโยบาย 
ประกอบด้ วยผลส า เร็ จที่ คาดหวั งและขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง  
 
 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก มีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ที่จะช่วยให้มีการด าเนินการตามการควบคุมภายใน
ที่ก าหนดเพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ดังนี้ 
 
 
 

 
4.1 การจัดท า/จัดหาและให้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมี
คุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 
 

4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน 
ซึ่งจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด 
 

4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
          

ดังนี้  

3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดกิจกรรมควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์
และประชุมให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้    

3.2.1 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 

3.2.2 มีการประชุมการปฏิบัติและติดตามผล
การปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกเดือน 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก มีระบบ
สารสนเทศ และการสื่อสารที่  
     เหมาะสม  

        ไม่เหมาะสม 

ตามควรต่อความต้องการของผู้ใช้ท าให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ดังนี้    

4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 
อย่างเพียงพอ เหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์      

 4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง และน าข้อมูลลงในเว็ปต์ไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก 

4.3 จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่น ให้บริการ
ปรึกษา แนะน า และการใช้ระบบสารสนเทศใน
การติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม และทันต่อ
เหตุการณ์  
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5. การติดตามประเมินผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก มีการติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามหลักการใน   
แต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 
 

5.1 การระบุ พัฒนาและด าเนินการประเมินผลระหว่าง
การปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามท่ี
ก าหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน       
 

5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและ    
ผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้
อย่างเหมาะสม   

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก มีระบบการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่เหมาะสม
ในระดับท่ีสมเหตุสมผล และยอมรับได้ดังนี้ 
 
 
5.1 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสม 
  
5.2 มีการประเมินผลความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมิน
การบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรในลักษณะ
การประเมินการควบคุมด้วยตนเองหรือการ
ประเมินการควบคุมอย่างอิสระ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก มีองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 
องค์ประกอบที่มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะส่งผลให้การด าเนินงานในภารกิจต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าซัก บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการ 
 
 
 
 

ชื่อผู้รายงาน................................................................ 
(นายเกรียงศักดิ์    ศรีไสย) 

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก 
วันที่   23  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2563 


