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1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ตำบล 

  ตำบลท่าซัก อยู่ในเขตพื้นที่การปกครองของอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศร ีธรรมราช โดยตั ้งอย ู ่ทางทิศตะว ันออกค่อนไปทางเฉ ียงใต ้ ของที ่ว ่าการอำเภอเมือง
นครศรีธรรมราช พื้นที่ท้ังหมด 47.08 ตารางกิโลเมตร จำนวน 9 หมู่บ้าน  

 ตำบลท ่าซ ักเป ็นท ้องท ี ่  ท ี ่อย ู ่ ในเขตอำเภอเม ืองนครศร ีธรรมราช จ ังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยให้มีเขตการปกครองรวม  9 หมู่บ้าน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทิศเหนือ ติดต่อกับปากพูน อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ทิศตะวันออก ติดต่อทะเลอ่าวไทย 
ทิศใต ้ ติดต่อกับตำบลปากนคร อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลท่าวัง (เขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช) อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 

จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
 
 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
ตำบลท่าซัก มีสภาพเป็นที่ราบชายฝั่งทะเลทางหมู่บ้านตอนล่าง สภาพดินอ่อนและดิน

เลน มีแม่น้ำท่าซักไหลผ่านตลอดปี ฤดูแล้งดินแข็งและมีฝุ่น ในฤดูฝนมีน้ำท่วมขัง 
 
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ภูมิอากาศ (ปี 2553 – 2563) 
  1) อุณหภูมิเฉลี่ย 
   - อุณหภูมิสูงสุดปี พ.ศ. 2562 28.47 องศาเซลเซียส 
    - อุณหภูมิต่ำสุดปี พ.ศ. 2554 27.16 องศาเซลเซียส 
   2) ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย ( ปี 2563) 
   - ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย  
    เดือนมีนาคม - มิถุนายน 185.40 มิลลิเมตร 
     เดือนกรกฎาคม - ตุลาคม 215.23 มิลลิเมตร 
     เดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ 384.90 มิลลิเมตร 
   3) ปริมาณน้ำฝนระหว่างปี 2553 - 2563 (10 ปี) 
    - ปริมาณน้ำฝนสูงสุด พ.ศ.2560 4,478.30 มิลลิเมตร 
    - ปริมาณน้ำฝนต่ำสุด พ.ศ.2558 2,097.50 มิลลิเมตร 
    - ค่าเฉลี่ยครบ 10 ปี 266.52 มิลลิเมตร 
  4) ทิศทางลมในแต่ละฤดู สามารถแบ่งได้เป็น 2 ฤดู คือ 
    - ฤดูฝน เริ่มกลางเดือนตุลาคม ถึง กลางเดือนมกราคมของปีถัดไป เพราะว่า
ช่วงนั้น เป็นช่วงที่มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุมภาคใต้และอ่าวไทยประกอบกับในช่วงดังกล่าว
จะมีการก่อตัวของหย่อมความกดอากาศต่ำในทะเลจีนใต้ซึ่งอาจจะเคลื่อนตัวเข้าสู่อ่าวไทย และอาจจะ
พัฒนาไปเป็นพายุดีเปรสชั่น หรือโซนร้อนได้ ซึ่งในช่วงดังกล่าวอาจจะมีฝนตกรวมกันประมาณ 1 ,200 
มิลลิเมตร (ปริมาณฝนรวมทั้งปีของจังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ 2,500 มิลลิเมตร) 
    - ฤดูร้อน เริ่มชัดเจนในช่วงเดือนมีนาคม ถึง พฤษภาคม เพราะช่วง 3 เดือน
นั้นลมจะเริ่มแปรปรวนและจะเปลี่ยนจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเป็นมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ซึ่งทำ
ให้ฝนทางด้านภาคใต้ฝั่งตะวันออก มีฝนตกน้อย ยกเว้นทางด้านซีกตะวันตก (บริเวณเทือกเขาหลวง) จะ
ได้รับฝนจากฝั่งอันดามัน  
   อุณหภูมิของอากาศจะสูงขึ้นโดยเฉลี่ย ประมาณ 33 – 35 องศาเซลเซียส การระเหย
ของน้ำจากพ้ืนดินจะมีมากข้ึนให้เกิดสภาวะภัยแล้งได้โดยภาพรวมทิศทาง ของลมช่วงกลางเดือนตุลาคม 
ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ จะเป็นลมทิศตะวันออกเฉียงเหนือ และช่วงกลางเดือนพฤษภาคม ถึง
กลางเดือนตุลาคมจะเป็นลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  (ที่มา : สถานีอุตุนิยมวิทยานครศรีธรรมราช ข้อมูล 
ณ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2564) 
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1.4 ลักษณะของดิน 
  ตำบลท่าซัก จัดอยู่ในลักษณะกลุ่มชุดดิน ที่ 3,3f,7,14,42,43,นากุ้ง,ไม่ระบุรายละเอียด 
รายละเอียด ดังนี้ ตารางสรุปพ้ืนที่กลุ่มชุดดิน 

กลุ่มชุดดิน พ้ืนที่ (ไร่) 
กลุ่มชุดดินที่ 3 10,456.83 
กลุ่มชุดดินที่ 3f 11.75 
กลุ่มชุดดินที่ 7 0.77 
กลุ่มชุดดินที่ 14 2.82 
กลุ่มชุดดินที่ 42 125.71 
กลุ่มชุดดินที่ 43 140.03 
นากุ้ง 35,121.25 
ไม่ระบุรายละเอียด 1,702.16 
รวมพ้ืนที่ 47,561,31 

 
1.5 ข้อมูลประชากร 

1) มี 9 หมู่บ้าน จำนวนหลังคาเรือน 6,509 หลังคาเรือน 
2) จำนวนประชากรทั้งหมด 13,482 คน รายละเอียดดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จำนวน

ครัวเรือน 
จำนวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

ม. 1 บ้านสว่าง 426 454 506 960 
ม. 2 บ้านตากแดด 1,125 1,080 1,169 2,249 
ม. 3 บ้านคงคาเลียบ 384 408 441 849 
ม. 4 บ้านฉางสำโรง 2,259 1,560 1,870 3,430 
ม. 5 บ้านนาวง 1,121 911 1,103 2,014 
ม. 6 บ้านปากพญา 527 795 703 1,498 
ม. 7 บ้านปากนํ้าปากพญา 265 569 540 1,109 
ม. 8 บ้านศาลาสี่หน้า 162 273 217 490 
ม. 9 บ้านปากน้ำปากพญา 240 458 425 883 

รวม 6,509 6,508 6,974 13,482 
ที่มา : ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

3) มีความหนาแน่นเฉลี่ย 287 คน/ตารางกิโลเมตร 
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1.6 ข้อมูลผู้สูงอาย ุ
  ตำบลท่าซัก มีจำนวนผู้สูงอายุ จำนวน 2,305 คน คิดเป็นร้อยละ 17.10 ของจำนวน
ประชากรทั้งหมด 
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พีระมิดประชากรต าบลท่าซัก อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หญิง ชาย

1613, 70%

559, 24%

109, 5% 24, 1%

จ านวนผู้สูงอายุต าบลท่าซัก อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

จ ำนวนผูส้งูอำยท่ีุไดร้บัเบีย้ยงัชีพ ปีงบ 2566

จ ำนวนผูส้งูอำยทุี่ไดร้บัเงินบ ำนำญ/ผลประโยชนต์อบ
แทนอื่นๆ

ผูส้งูอำยทุี่มีรำยชื่อตำมทะเบยีนรำษฎรแ์ต่ไม่มำ
ลงทะเบยีนรบัเบีย้ยงัชีพ

ผูส้งูอำยทุี่มีรำยชื่อตำมทะเบยีนรำษฎรท์ี่ไดร้บักำร
ยืนยนัจำกผูน้  ำชมุชนว่ำเสยีชีวิตแลว้
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1.7 ข้อมูลคนพิการ 

ตำบลท่าซัก มีบุคลที่จดทะเบียนคนพิการตามพระราชส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556 จำนวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ 2.19 ของจำนวน
ประชากรทั้งหมด 

 
 

1.8. ด้านการเมือง/การปกครอง 
การปกครองของตำบลท่าซัก แบ่งเป็น 9 หมู่บ้าน มีพื้นที่เต็มหมู่บ้านทั้ง 9 หมู่บ้าน 

ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ชื่อ - นามสกุล 

(กำนัน – ผู้ใหญ่บ้าน) 
ตำแหน่ง 

หมายเลข 
โทรศัพท์ 

1 บ้านสว่าง นายประทีป  ภูมิระเบียบ ผู้ใหญ่บ้าน 065-8084627 
2 บ้านตากแดด นายนิเวศ  สิงดิพงค์ ผู้ใหญ่บ้าน 087-8989721 
3 บ้านคงคาเลียบ นางโชคดี  ระเบียบโอษฐ์ ผู้ใหญ่บ้าน 085-0803990 
4 บ้านฉางสำโรง นายนภดล  อุปการดี กำนัน 082-8185723 
5 บ้านนาวง นางสาวศิริพร  นราพงษ์ ผู้ใหญ่บ้าน 061-9879912 
6 บ้านปากพญา นายทวี  วงศ์แดง ผู้ใหญ่บ้าน 086-2718101 
7 บ้านปากน้ำปากพญา นายอภิวัฒน์  สีลาทอง ผู้ใหญ่บ้าน 084-6968796 
8 บ้านศาลาสี่หน้า นายเกียรติศักดิ์  เยี่ยมกร ผู้ใหญ่บ้าน 081-0812265 
9 บ้านปากน้ำปากพญา นายสวัสดิ์  บัวสมัด ผู้ใหญ่บ้าน 084-9920172 

  (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566) 
 

ทำงกำรไดย้ินหรือสื่อควำมหมำย, 
75, 25%

ทำงสติปัญญำ, 33, 11%

ทำงกำรเห็น, 13, 4%

ทำงจิตใจหรือพฤติกรรม, 16, 6%
ทำงกำรเรียนรู,้ 2, 1%ทำงกำรออทิสติก, 1, 0%

ทำงกำรเคลื่อนไหวหรือทำง
ร่ำงกำย, 156, 53%

จ านวนคนพิการต าบลท่าซัก อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ทำงกำรไดย้ินหรือสื่อควำมหมำย

ทำงสติปัญญำ

ทำงกำรเห็น

ทำงจิตใจหรือพฤติกรรม

ทำงกำรเรียนรู้

ทำงกำรออทิสติก

ทำงกำรเคลื่อนไหวหรือทำงร่ำงกำย
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 รายชื่อผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
หมายเลข 
โทรศัพท์ 

1 นายวันชัย  ภูมิระเบียบ นายก อบต.ท่าซัก 081-9566995 
2 นายสมบูรณ์  บุญฤทธิ์ รองนายก อบต.ท่าซัก 090-4893066 
3 นายอนงค์  มานะ รองนายก อบต.ท่าซัก 084-0527584 
4 นายบรรจง  อรัญพฤกษ์ เลขานุการนายก อบต.ท่าซัก 099-7268110 
5 นายสมศักดิ์  เลขทิพย์ ส.อบต.ท่าซัก ม.1/ประธานสภา อบต.ท่าซัก 089-0165892 
6 นายเจริญ  ชูมี ส.อบต.ท่าซัก ม.2 087-2692766 
7 นายสมจิตร  ภูมิศิริสวัสดิ์ ส.อบต.ท่าซัก ม.3 084-4451575 
8 นายสมชาย แสนเสนาะ ส.อบต.ท่าซัก ม.4/รองประธานสภา อบต.ท่าซัก 084-6273472 
9 นายนิกร  ภูมิกรานต์ ส.อบต.ท่าซัก ม.5 084-9913736 
10 นายแสละ  ดีสลาม ส.อบต.ท่าซัก ม.6 084-0621529 
11 นายสุเทพ  วงศ์แดง ส.อบต.ท่าซัก ม.7 098-0264633 
12 นายพงศ์ศักดิ์  มะเหม็ง ส.อบต.ท่าซัก ม.8 086-9502077 
13 นายอาลี  สุขดี ส.อบต.ท่าซัก ม.9 081-0882275 
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 2.1 ความเป็นมาและวัตถุประสงค์การจัดตั้งกองทุน 

กองทุนสวัสดิการชุมชน หรือ กองทุนสวัสดิการชาวบ้าน เป็นกองทุนที่เกิดจากการ
รวมตัวของประชาชนในพื้นที่หนึ่งๆ ด้วยความสมัครใจ เช่น ระดับหมู่บ้าน ระดับตำบล ฯลฯ ที่ประสงค์
จะดูแลซึ่งกันและกันตั้งแต่เกิดจนตาย บนพื้นฐานของความเอ้ืออาทรต่อกัน 

ความเป็นมาของ “ สวัสดิการชุมชน” หรือ “สวัสดิการชาวบ้าน” ปัจจุบันรัฐได้มี
การจัดสวัสดิการให้กับประชาชนรูปแบบต่าง ๆ กัน เช่น สวัสดิการเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ การสร้าง
บ้านพักคนชรา ศูนย์สงเคราะห์เด็ก ตลอดจนการสงเคราะห์ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง
ที่ดำเนินการโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
อ่ืนๆ ซึ่งเป็นสวัสดิการในลักษณะสงเคราะห์ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ใช้งบประมาณจำนวนมากแต่
ให้บริการไม่ทั่วถึงประชาชนชาวไทย ซึ่งมีอยู่ทั้งหมดประมาณ 65 ล้านคน ในจำนวนนี้จะเป็นข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและลูกจ้างบริษัทห้างร้านต่าง ๆ 15 ล้านคน ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐ รัฐจะจัด
สวัสดิการให้อย่างครบวงจร ลูกจ้างบริษัทห้างร้านก็จะเข้าสู่ระบบประกันสังคมได้รับสวัสดิการอย่างครบ
วงจรเช่นเดียวกัน ในขณะที่ประชาชนทั่วไปอีก 50 ล้านคน ยังไม่มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิต 
นอกเหนือจากสวัสดิการที่รัฐจัดให้ ซึ่งเป็นสวัสดิการในลักษณะสงเคราะห์ที่ให้บริการไม่ทั่วถึง และไม่
ครอบคลุมความจำเป็นพื้นฐานของชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย 

ประชาชนทั่วไปหรือชาวบ้านก็พยายามจัดสวัสดิการให้แก่กัน แต่ก็เป็นในรูปแบบของ
การออมเพื่อกู้ยืมและปันผล การรวมกลุ่มฌาปนกิจเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่เสียชีวิต  ไม่มีสวัสดิการ
ครอบคลุม 

ความจำเป็นพื้นฐานของชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย องค์กรชุมชนจึงร่วมกันจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการชุมชนขึ้น เพ่ือเป็นหลักประกันความมั่นคงในชีวิตบนพ้ืนฐานของการพ่ึงตนเอง การช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันของคนในชุมชน ตั้งแต่เกิดจนตายเป็นการจัดสวัสดิการของชาวบ้าน โดยชาวบ้าน เพื่อ
ชาวบ้าน เป็นการให้อย่างมีคุณค่า การรับอย่างมีศักดิ์ศรี การอยู่ร่วมกันของคน ชุมชน และธรรมชาติ
อย่างเคารพซึ่งกันและกัน มีกระบวนการดำเนินการที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ใช้
หลักศาสนา และการมีส่วนร่วมของคนอย่างกว้างขวาง 

2.2 เงินกองทุนมาจากไหน? 
กองทุนสวัสดิการชุมชน เกิดขึ้นจากการที่ชาวชุมชนมาร่วมกันคิด ร่วมกันสร้างระบบ 

ร่วมกันบริหารจัดการและร่วมกันรับผลประโยชน จึงเป็นกองทุนที่“ทุกคนร่วมกันเป็นเจ้าของ”ดังนั้น
เงินกองทุนสวัสดิการชุมชน จึงได้มาจากการร่วมสมทบของสมาชิกในรูปแบบที่กองทุนแต่ละแห่งกำหนด
ขึ้นมา เช่น 
 -การออมสัจจะวันละบาท โดยการลดรายจ่ายวันละบาทเพ่ือออมสัจจะ 
 -การนำรายได้หรือผลกำไรจากกลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกองทุน
ต่างๆ  ที่มีอยู่ในชุมชนเข้ามาสมทบ เพ่ือตั้งเป็นกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 

ส่วนที่ 2 ความเป็นมาของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
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 -เงินสนับสนุนหรือเงินสมทบแหล่งอื่นๆ เช่น การสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
 ตลอดจนรายได้ที่เกิดจากทรัพยากรในชุมชน เช่น รายได้จากการจับปลาในแหล่งน้ำ
สาธารณะ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.3 ชาวบ้านจะได้รับสวัสดิการอะไรบ้าง ? 

สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน จะได้รับสวัสดิการตามที่หลักเกณฑ์ กติกาที่สมาชิก
ร่วมกันกำหนดโดยมีคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชาวบ้าน(ที่สมาชิกเลือกขึ้นมา)เป็นผู้บริหารเพื่อจัด
สวัสดิการให้กับสมาชิกตั้งแต่เกิดจนตาย เช่น 
 1. สมาชิกได้รับสวัสดิการ 
 1) สวัสดิการผู้สูงอายุ เช่น เบี้ยยังชีพ สิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภค 
 2) สวัสดิการการเกิด เช่น ของรับขวัญเด็ก ช่วยค่าคลอดบุตร 
 3) สวัสดิการการเจ็บป่วย เช่น ช่วยค่ารักษาพยาบาล ค่าพาหนะเดินทางไปหาแพทย์ 
การให้กำลังใจเยี่ยมใจ 
 4) สวัสดิการการเสียชีวิต เช่น สมทบค่าจัดงานศพ พวงหรีด 
 5) สวัสดิการการศึกษาและกีฬา เช่น ทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียนการกีฬา 
 6) สวัสดิการส่งเสริมอาชีพ เช่น กองทุนกู้ยืมในการประกอบอาชีพ การทำวิสาหกิจ
ชุมชน 
 7) สวัสดิการพัฒนาวัฒนธรรม เช่น สมทบกองทุนเพ่ือจัดกิจกรรมในชุมชน 
 8) สวัสดิการปลดหนี้ระยะสั้น เช่น การให้สมาชิกกู้ยืมปลดหนี้ หรือกรณีฉุกเฉิน 
 9) สวัสดิการคนพิการ คนด้อยโอกาสและผู้ถูกทอดทิ้ง เช่น เบี้ยยังชีพ การตรวจดูแล
สุขภาพและรักษาพยาบาล 
 10) การส่งเสริมด้านกลุ่มอาชีพ 
 11) สมทบกิจกรรมเพื่อการกุศลภายในชุมชน 
 12) สวัสดิการสินค้าอุปโภคราคาถูก 
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2.4 บูรณาการทุนในชุมชน 
1) การออมวันละบาท เป็นการระดมทุนในลักษณะการออมรายวันวันละบาท เพ่ือ

สร้างกองทุนในการ จัดสวัสดิการในชุมชน เน้นการส่งเสริมด้านสัจจะและวินัยการออม การพ่ึงตนเอง 
2) ดอกผล/กำไรจากลุ่มออมทรัพย์ การรวมทุนโดยใช้ฐานทุนทางสังคมที่มีอยู่ในชุมชน

มาบูรณาการกันที่ เป็นผลกำไรจากการดำเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์ต่าง ๆ มาจัดเป็นกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

3) สมทบจาก SML เป็นงบสมทบที่บางแห่งเป็นการเสนอแผนงานและงบประมาณใน
การสนับสนุนสวัสดิการชุมชนควบคู่ไปกับโครงการหลัก 

4) ผลกำไรเกิดจากการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและสามารถนำมาบูรณาการเป็น
กองทุนสวัสดิการตำบลได้ 

5) สมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการประสานความร่วมมือระหว่างชุมชน
กับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาสวัสดิการชาวบ้าน ในการที่มีการประสานความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสนับสนุนสวัสดิการชาวบ้าน 
 6) เงินบริจาคจากบุคคล หน่วยงานราชการและเอกชน นักการเมือง 
 7) การระดมทุนในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น การทอดผ้าป่าสวัสดิการ การกินเลี้ยง 
 
 2.5 ผลการจัดสวัสดิการชุมชน 
  1) ชาวบ้านเกิดความเข้าใจและเห็นความสำคัญของสวัสดิการชุมชน 
  2) หน่วยงานท้องถิ่นเกิดความเข้าใจเรื ่องสวัสดิการเห็นความสำคัญของสวัสดิการ
ชุมชนมากขึ้น 
  3) มีการประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
  4) เกิดการพัฒนาด้านจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกที่หลากหลายมากขึ้นทั้งรูปแบบและ
จำนวนกองทุนที่สมาชิกได้รับผลประโยชน์ 
  5) ทำให้เกิดความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนจากหน่วยงานภาคี
ท้องถิ่นในการสมทบงบประมาณแก่กองทุนสวัสดิการชุมชน 
  6) เกิดการเชื่อมโยงเครือข่าย/กลุ่มต่างๆในชุมชน เช่น กลุ่มวิสาหกิจ กลุ่มเกษตร ฯลฯ 
  7) เกิดระบบการมีวินัยในการออมทรัพย์เพ่ือจัดสวัสดิการชุมชน 
  8) การช่วยเหลือสมาชิกที่เป็นหนี้กองทุนหมู่บ้านโดยกองทุนสวัสดิการชุมชนช่วยเหลือ
แบ่งเบาภาระด้านดอกเบี้ย 
  9) ทำให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในชุมชนมากขึ้น  เช่น พิธีกรรมทาง
ศาสนาประเพณีต่างๆ การทำบุญบำรุงวัด 
  10) ทำให้เกิดระบบการออม การช่วยเหลือดูแลซึ่งกันและกันส่งผลให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาในชุมชน เช่น เกิดการแก้หนี้นอกระบบให้กับสมาชิกในชุมชน 
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  11) ทำให้มีกองทุนและระบบการรวมกลุ ่มทำกิจกรรมที่สอดคล้องกับชุมชน เช่น 
สามารถมีทุนในการประกอบอาชีพเสริมรายได้ 
  12) สร้างความสามัคคีในชุมชนลดรายจ่าย มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

 
 3.1 ประวัติความเป็นมาของกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก 
 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้ก่อตั้งเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2552 มีสมาชิก
จำนวน 90 คน มีเงินทุนจำนวน 61,620.08 บาท โดยมีนายเชาวลิต  หลีกันชะ เป็นประธานกองทุน
สวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ดำเนินการจัดสวัสดิการ การเกิด เจ็บ ตาย และสาธารณะประโยชน์ ใน
พ้ืนที่ตำบลท่าซัก ทั้ง 9 หมู่บ้าน 
 วันที่ 15 มกราคม 2552 ขบวนองค์กรชุมชนได้เสนอรัฐบาลให้สนับสนุนการจัด
สวัสดิการชุมชน รัฐบาลจึงได้มอบให้คณะกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแห่งชาติ  ซึ่งมี
คุณหญิงสุพัตรา มาศดิตถ์ ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี เป็นประธานและคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัด
สวัสดิการชุมชน โดยมีนายสมพร ใช้บางยาง รองปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานและผู้นำชุมชน
ด้านสวัสดิการชุมชนได้พัฒนาโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  เพื่อส่งเสริมความมั่นคงของ
ชุมชนโดยการพัฒนาความเข้มแข็งสวัสดิการชุมชนที่จัดตั้งแล้ว  และส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนใน
พื้นที่ใหม่ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ เป็นการสร้างเครือข่าย “สวัสดิการชุมชน” สร้างทุนทางปัญญาของ
ชุมชนและสังคม และรัฐบาลได้จัดงบประมาณสนับสนุนโครงการจำนวน 727.3 ล้านบาท 
 ในปี พ.ศ. 2552 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้กับประชาชน 
โดยมุ่งหวังให้ประชาชนคนไทยทุกคน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีหลักประกันในชีวิต จึงได้เห็นชอบตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแห่งชาติ และอนุมัตินโยบายและโครงการ
สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับให้สวัสดิการชุมชนเป็นวาระแห่งชาตใิน
การสร้างหลักประกันความมั่นคงของชุมชนฐานราก ฟื้นฟูทุนทางสังคม ความเข้มแข็งชุมชนในการ
จัดการดูแล ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เปิดโอกาสให้ทุกพื้นที่สามารถจัดตั้งและพัฒนาคุณภาพ
สวัสดิการชุมชนอย่างทั่วถึง โดยรัฐบาลได้สนับสนุนการพัฒนาความเข้มแข็งของกองทุนและสมทบ
งบประมาณรวมถึงพัฒนาสวัสดิการชุมชนให้มีความหลากหลายขึ้น เกิดการเชื่อมโยงอย่างบูรณาการของ
ระบบสวัสดิการของชุมชน ท้องถิ่น และภาครัฐ 
 โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนได้กำหนดให้เกิดความร่วมมือหลายฝ่าย  ทั้ง
องค์กรชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานท้องถิ่น ตั้งแต่การพัฒนาโครงการ และการดำเนินงาน 
โดยมุ่งเน้นให้เครือข่ายสวัสดิการชุมชนทุกระดับในพื้นที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื ่อนงาน  และ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชา
สังคม การดำเนินงานให้ความสำคัญกับการพัฒนาความเข้มแข็งท่ียั่งยืนของกองทุนสวัสดิการชุมชน และ
การยกระดับและต่อยอดจากงานสวัสดิการชุมชนที่ขบวนองค์กรชุมชนดำเนินการอยู่บูรณาการกับงาน
พัฒนาด้านอ่ืนๆ 

ส่วนที่ 3 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก 
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 และในปี พ.ศ. 2552 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้ร ับการสนับสนุน
งบประมาณจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ตามโครงการพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชน จำนวน 55,000 บาท และได้รับการสมทบงบประมาณตาม
แนวทางของรัฐบาล คือ การสมทบงบประมาณ แบบ 3 ขา กล่าวคือ ส่วนที่ 1 มาจากสมาชิกกองทุนฯ 1 
ส่วน ส่วนที่ 2 จากรัฐผ่าน พอช. 1 ส่วน และส่วนที่ 3 มาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ส่วน (1:1:1) 
ซึ่งในปี 2552 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้รับการสมทบงบประมาณครั้งแรกจาก พอช. เป็น
เงินจำนวน 43,800 บาท 
 ปี พ.ศ. 2554 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้รับการรับรองเป็นองค์กร
สวัสดิการชุมชน ตามความในมาตรา 40/1 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 
2546 ทะเบียนเลขท่ี 624/2554 ออกให้ ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2554 
 ปี พ.ศ. 2556 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตาม
โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) กระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ จำนวน 113,150 บาท 
 ในปี พ.ศ. 2558 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้มีการประชุมหารือในการ
พัฒนากองทุน โดยได้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ที่ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกหมู่บ้านเพ่ือรองรับสมาชิก
ที่มีเพิ่มขึ้น และมีการแก้ไขระเบียบข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซักเพื่อทำให้การบริหาร
จัดการกองทุนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือสามารถให้การดูแลสวัสดิการของสมาชิก
และชุมชนที่เพ่ิมมากข้ึนด้วย 
 ปี พ.ศ. 2562 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตาม
โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) กระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ จำนวน 109,515 บาท 
 ปี พ.ศ. 2565 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้รับเงินสมทบจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าซัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 50,000 บาท เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565 
และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ จำนวน 15,000 บาท เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 
 ปี พ.ศ. 2566 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้รับเงินสมทบจากสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (พอช.) กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จำนวน 62,466 บาท เมื่อวันที่ 
11 เมษายน 2566 และได้รับเงินสมทบจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 50,000 บาท เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 
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 3.2 คณะที่ปรึกษากองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นายธนวัฒน์  ศากยโรจน์
ผู้อำนวยการ รพ.สต.บา้นนาวง 

นายวันชัย  ภูมิระเบียบ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทา่ซัก 

นางสาวพิมพ์รภัช ทิพย์ชวานนท์
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นายสาโรจน์  สินธ ุ
ประธาน โซน 1 

นายวินัสนันท์  เทพลักษณ์ 
ผู้อำนวยการ รพ.สต.บา้นปากพญา 
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 3.3 คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายมนต์ชัย  ศิริโรจน์ 
ประธานกรรมการ 

นายเชาว์  อินขามป้อม 
รองประธานกรรมการ 

นางธัญริญต์  ศิริคุณ 
รองประธานกรรมการ 

นางเสาวนีย์  เจริญยศ
เลขานุการ 

นายสุชาติ  อักษรนำ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

นายสุชาติ  โจมนุพงศ์ 
เหรัญญิก 

นางสุทน  แซ่ลิ่ม 
ประชาสัมพันธ์ 

นางประทุม  พงค์ธิพันธ์ 
นายทะเบียน 

นายนริศ  มูสิกวงศ์ 
กรรมการ 
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 3.3 คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.4 คณะอนุกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรัตนพร  เพ็ชรา
อนุกรรมการ 

นายบันเทิง  วุ่นหนู
อนุกรรมการ 

นางอำไพ  บรรจุสุวรรณ
อนุกรรมการ 

นายนภดล  อุปการดี 
กรรมการ 

นางมินตรา  เด็นซอและ 
กรรมการ 

นางวาสนา  อาดำ 
กรรมการ 

นายทวี  วงแดง 
กรรมการ 
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 3.4 คณะอนุกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก 
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นางสาวมารีณา  อิสมาแอล 
อนุกรรมการ 

นายภูวิศ  นินทจิตร
อนุกรรมการ 

นางศราทิพย์  หนูคง 
อนุกรรมการ 

นางสาววนิดา  เลาหะสราญ
อนุกรรมการ 

นางสาวขนิษฐาพร  อร่ามวิทย์ 
อนุกรรมการ 

นางสาวอาริยา  กรุงแก้ว 
อนุกรรมการ 

นางสาววิวรรณดา  เมฆตรง
อนุกรรมการ 



เหรัญญิก 
นายสุชาติ  โจมนุพงศ์ 

ตรวจสอบภายใน 
เจ้าหน้าท่ีจาก อบต.ท่าซัก 

นายทะเบียน 
นางประทุม  พงค์ธิพันธ ์
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3.5 โครงสร้างกรรมการและอนุกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(พ.ศ.2558 - ปัจจุบัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประธาน 
นายมนต์ชัย  ศิรโิรจน ์

รองประธาน 
นางธัญริญต์  ศริิคุณ 

รองประธาน 
นายเชาว์  อินขามป้อม 

เลขานุการ 
นางเสาวนีย์  เจริญยศ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
นายสุชาติ  อักษรนำ 

คณะกรรมการ/ผู้ประสานงานประจำหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 (บ้านสว่าง)  นางเสาวนีย์  เจริญยศ  หมู่ที่ 4 (บ้านฉางสำโรง)  นายนภดล  อุปการด ี   หมู่ที่ 7 (บ้านปากน้ำปากพญา)  นางธัญริญต์  ศริิคุณ 
หมู่ที่ 2 (บ้านตากแดด)  นายนริศ  มูสิกวงศ์  หมู่ที่ 5 (บ้านนาวง)  นางสุทน  แซ่ลิ่ม, นางประทุม  พงค์ธิพันธ ์ หมู่ที่ 8 (บ้านศาลาสี่หนา้)  นางมินตรา  มินซอและ 
หมู่ที่ 3 (บ้านคงคาเลียบ)  นายสุชาติ  โจมนุพงศ ์  หมู่ที่ 6 (บ้านปากพญา)  นายเชาว์  อินขามป้อม, นายทวี  วงแดง หมู่ที่ 9 (บ้านปากน้ำปากพญา)  นางวาสนา  อาดำ 
 
 หมู่ที่ 14 นางสรารัตน์  สลาม 

คณะอนุกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก 
หมู่ที่ 1 นางสาวรัตนพร  เพ็ชรา หมู่ที่ 4 - หมู่ที่ 7 นางสาวมารณีา  อิสมาแอล 
หมู่ที่ 2 - หมู่ที่ 5 นายบันเทิง  วุ่นหนู หมู่ที่ 8 - 
หมู่ที่ 3 นางอำพร  สโมสร หมู่ที่ 6 นางอำไพ  บรรจุสุวรรณ หมู่ที่ 9 - 
อบต.ท่าซัก นายภูวิศ  นินทจิตร, นางศราทิพย์  หนูคง, นางสาวอารยิา  กรุงแก้ว, นางสาววิวรรณดา  เมฆตรง, นางสาววนิดา  เลาหะสราญ, นางสาวขนิษฐาพร  อร่ามวิทย์ 

ประชาสัมพันธ ์
นางสุทน  แซ่ลิ่ม 
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3.6 จำนวนสมาชิก 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก มีจำนวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 461 คน ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งเด็ก เยาวชน กลุ่มวัยทำงาน ผู้สูงอายุ 

คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
จำนวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

เปรียบเทียบกับจำนวนประชากรทั้งหมดในพื้นที่ตำบลท่าซัก (ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
หมู่ท่ี จำนวนประชากร ช่วงอายุประชากร จำนวน

สมาชิก 
ณ 31 
ธันวาค
ม 2565 

สมัคร
สมาชิก
ระหว่าง 
วันท่ี 1 
ม.ค.-31 

ธ.ค.2566 

เสียชีวิต 
พ.ศ.
2566 

พ้นจาก 
การเป็น
สมาชิก 
พ.ศ.
2566 

คงเหลือ คิดเป็น
ร้อยละ
ของ

ประชากร
หมู่บ้าน 

ประเภทสมาชิกกองทุน หมาย
เหต ุแรก

เกิด-18 
ปี 

19-25 
ปี 

26-59 
ปี 

60 ปี
ขึ้นไป 

แรก
เกิด-
18 ป ี

อายุ 
19-

25 ป ี

อายุ 
26-59 

ปี 

อายุ 60 
ปีขึ้นไป 

คน
พิการ 

ผู้ด้อย 
โอกาส 

รวม 
ชาย หญิง รวม 

หมู่ที่ 1 454 506 960 194 74 517 175 78 7 - - 85 8.85 4 2 25 50 4 - 85  
หมู่ที่ 2 1,080 1,169 2,249 483 180 1,201 385 72 5 - - 77 3.20 - - 30 43 4 - 77  
หมู่ที่ 3 408 441 849 180 59 433 177 76 5 - - 81 8.95 5 1 27 39 9 - 81  
หมู่ที่ 4 1,560 1,870 3,430 647 298 1,804 681 43 4 1 - 46 1.25 1 - 17 24 4 - 46  
หมู่ที่ 5 911 1,103 2,014 403 121 1,131 359 93 6 5 - 94 4.62 2 4 22 53 13 - 94  
หมู่ที่ 6 795 703 1,498 410 161 694 233 21 2 - - 23 1.40 - - 11 11 1 - 23  
หมู่ที่ 7 569 540 1,109 334 121 526 128 18 3 - - 21 1.62 5 - 14 2 - - 21  
หมู่ที่ 8 273 217 490 124 55 245 66 14 1 - - 15 2.86 2 - 8 5 - - 15  
หมู่ที่ 9 458 425 883 242 111 429 101 5 1 - - 6 0.57 - - 4 2 - - 6  
อบต. 
ท่าซัก 

- - - - - - - 10 - - - 10 - - - 10 - - - 10  

พื้นที่
อื่นๆ 

- - - - - - - 3 - - - 3 - - - 3 - - - 3  

รวม 6,508 6,974 13,482 3,017 1,180 6,980 2,305 433 34 6 - 461 - 19 7 171 229 35 - 461 
 
 

ร้อยละ 48.27 51.73 100.00 22.38 8.75 51.77 17.10 - - - - - - 4.12 1.52 37.67 49.67 7.59 - 100.00 
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3.7 สถานะทางการเงิน 
สรุปรายรับ ประจำปี 2566 

หมู่ที่ 
เงินสมทบจากสมาชิก เงินสมทบจากแหล่งอ่ืน ๆ 

รวมทั้งหมด 
รายเดิม รายใหม่ ค่าสมัคร รวม อบต.ท่าซัก พอช. ดอกเบี้ย บริจาค อ่ืนๆ รวม 

หมู่ที่ 1 12,587 - - 12,587 - - - - - - 12,587.00 

หมู่ที่ 2 10,897 - - 10,897 - - - - - - 10,897.00 

หมู่ที่ 3 10,094 - - 10,094 - - - - - - 10,094.00 

หมู่ที่ 4 11,392 - - 11,392 - - - - - - 11,392.00 

หมู่ที่ 5 21,418 - - 21,418 - - - - - - 21,418.00 

หมู่ที่ 6 6,567 - - 6,567 - - - - - - 6,567.00 

หมู่ที่ 7 4,116 - - 4,116 - - - - - - 4,116.00 

หมู่ที่ 8 2,590 - - 2,590 - - - - - - 2,590.00 

หมู่ที่ 9 1,295 - - 1,295 - - - - - - 1,295.00 

อบต.ท่าซัก 372 - - 372 50,000 - - - - 50,000.00 50,372.00 

อ่ืนๆ 372 - - 372 - 62,466 2,077.17 - - 64,542.17 64,915.17 

รวม 81,700 - - 81,700 50,000 62,466 2,077.17 - - 114,543.17 196,243.17 
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สรุปรายจ่ายสวัสดิการ ประจำปี 2566 

หมู่ที ่

สวัสดิการด้าน 
การเกิด 

สวัสดิการด้าน 
การรักษาพยาบาล 
และสาธารณสขุ 

สวัสดิการ 
ผู้สูงอายุ 

สวัสดิการ 
ด้านการศึกษา 

สวัสดิการ 
เมื่อเสียชีวติ 

สวัสดิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 

สวัสดิการ 
ภัยพิบตั ิ

สวัสดิการ 
สาธารณประโยชน์ 

สวัสดิการอ่ืนๆ 

รวมทั้งหมด 
จำนวน

คน 
จำนวน 

เงิน 
จำนวน

คน 
จำนวน 

เงิน 
จำนวน

คน 
จำนวน 

เงิน 
จำนวน

คน 
จำนวน 

เงิน 
จำนวน

คน 
จำนวน 

เงิน 
จำนวน

คน 
จำนวน 

เงิน 
จำนวน 

คน 
จำนวน 

เงิน 
จำนวน

คน 
จำนวน 

เงิน 
จำนวน

คน 
จำนวน 

เงิน 

หมู่ที่ 1 - - 4 3,400 - - - - - - - - - - - - - - 3,400 

หมู่ที่ 2 - - 2 2,200 - - - - - - - - - - - - - - 2,200 

หมู่ที่ 3 - - 3 1,400 - - - - - - - - - - - - - - 1,400 

หมู่ที่ 4 - - 2 2,400 - - - - 1 4,000 - - - - - - 1 31 6,431 

หมู่ที่ 5 - - 8 7,600 - - - - 5 28,000 - - - - - - - - 35,600  

หมู่ที่ 6 - - 3 1,800 - - - - - - - - - - - - - - 1,800 

หมู่ที่ 7 1 865 3 1,600 - - - - - - - - - - - - - - 2,465 

หมู่ที่ 8 - - 2 1,200 - - - - - - - - - - - - - - 1,200 

หมู่ที่ 9 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

อบต.ท่าซัก - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

อื่นๆ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1 865 27 21,600 - - - - 6 32,000 - - - - - - 1 31 54,496 

รวมค่าใช้จ่ายสวัสดิการแก่สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ประจำปี 2566 คิดเป็นจำนวนร้อยละ 27.77 ของรายรับ 
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สรุปรายจ่ายบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ประจำปี 2566 

เดือน 
รายการ 

หมายเหตุ กิจกรรม/
โครงการ 

ค่าตอบแทน 
การจัดทำบัญชี 

ค่าอาหาร/อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม 

ค่าพาหนะการ
ประชุมต่างพ้ืนที่ 

ค่าวัสดุ, อุปกรณ์, 
ครุภัณฑ์ 

ค่าเอกสาร รวม 

มกราคม 2566 - - 250 - - - 250  
กุมภาพันธ์ 2566 - - 210 - - - 210  
มีนาคม 2566 1,965 - - - - - 1,965  
เมษายน 2566 - - - - - - -  
พฤษภาคม 2566 - - - - - - -  
มิถุนายน 2566 - - - - - - -  
กรกฎาคม 2566 - - 225 - - - 225  
สิงหาคม 2566 - - - - - - -  
กันยายน 2566 - - - - - - -  
ตุลาคม 2566 - - - - - - -  
พฤศจิกายน 2566 - - - - - - -  
ธันวาคม 2566 - - - - - - -  

รวม 1,965 - 685 - - - 2,650  
รวมค่าใช้จ่ายบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ประจำปี 2566 คิดเป็นจำนวนร้อยละ 1.35 ของรายรับ 
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สรุปรายรับ พ.ศ. 2552-2566 

พ.ศ. 
เงินสมทบจากสมาชิก เงินสมทบจากแหล่งอ่ืน ๆ 

รวมทั้งหมด 
รายเดิม รายใหม่ ค่าสมัคร รวม อบต.ท่าซัก พอช. ดอกเบี้ย บริจาค อ่ืนๆ รวม 

พ.ศ.2552-2557 200,710 - - 200,710 20,000 211,950 - 190 - 232,140.00 432,850.00 

พ.ศ.2558 41,478 - - 41,478 - - 764.34 - - 764.34 42,242.34 

พ.ศ.2559 67,886 - - 67,886 - - 1,655.42 - - 1,655.42 69,541.42 

พ.ศ.2560 75,745 - - 75,745 - - 2,219.02 - - 2,219.02 77,964.02 

พ.ศ.2561 68,383 - - 68,383 - - 3,422.87 - - 3,422.87 71,805.87 

พ.ศ.2562 76,444 - - 76,444 - 109,512 4,134.82 - - 113,646.82 190,090.82 

พ.ศ.2563 67,769 - - 67,769 - - 4,465.92 - - 4,465.92 72,234.92 

พ.ศ.2564 77,216 - - 77,216 - - 1,451.97 - - 1,451.97 78,667.97 

พ.ศ.2565 104,071 - - 104,071 50,000 15,000 1,566.53 - - 66,566.53 170,637.53 

พ.ศ.2566 81,700   81,700 50,000 62,466 2,077.17   114,543.17 196,243.17 

รวม 861,402 - - 861,402 120,000 398,928 21,758.06 190 - 540,876.06 1,402,278.06 
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สรุปรายจ่ายสวัสดิการ พ.ศ. 2552-2566 

พ.ศ. 

สวัสดิการด้าน 
การเกิด 

สวัสดิการด้าน 
การรักษาพยาบาล 
และสาธารณสขุ 

สวัสดิการ 
ผู้สูงอายุ 

สวัสดิการ 
ด้านการศึกษา 

สวัสดิการ 
เมื่อเสียชีวติ 

สวัสดิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 

สวัสดิการ 
ภัยพิบตั ิ

สวัสดิการ 
สาธารณประโยชน์ 

สวัสดิการอื่นๆ 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวน
คน 

จำนวน 
เงิน 

จำนวน
คน 

จำนวน 
เงิน 

จำนวน
คน 

จำนวน 
เงิน 

จำนวน
คน 

จำนวน 
เงิน 

จำนวน
คน 

จำนวน 
เงิน 

จำนวน
คน 

จำนวน 
เงิน 

จำนวน
คน 

จำนวน 
เงิน 

จำนวน
คน 

จำนวน 
เงิน 

จำนวน
คน 

จำนวน 
เงิน 

2552-
2557 

17 6,300 - 22,790 - - - - 8 14,000 - - - - - - - 10,210 53,300 

2558 4 2,600 6 4,600 - - - - 1 3,000 - - - - - - - - 10,200 

2559 - - 24 17,800 - 3,090 - - - - - - - - - - - - 20,890 

2560 1 500 21 16,200 - 3,265 - - 1 3,500 - - - - - - - - 23,465 

2561 1 1,000 19 16,600 - - - - 5 22,000 - - - - - - - - 39,600 

2562 4 2,000 38 33,800 - - - - 7 32,500 - - - - - - 1 124 68,424 

2563 1 500 24 17,200 - - - - 10 47,000 3 3,000 - - - - - - 67,700 

2564 - - 21 14,600 - - - - 7 34,000 - - - - - 5,000 1 300 53,900 

2565 2 1,365 38 38,400 - - - - 7 34,500 - - - - - - - - 74,265 

2566 1 865 27 21,600 - - - - 6 32,000 - - - - - - 1 31 54,496 

รวม 31 15,130 218 203,590 - 6,355 - - 52 222,500 3 3,000 - - - 5,000 3 10,665 
466,24

0 

รวมค่าใช้จ่ายสวัสดิการแก่สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก พ.ศ. 2552-2566 คิดเป็นจำนวนร้อยละ 33.25 ของรายรับทั้งหมด 
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สรุปรายจ่ายบริหารจัดการกองทุนฯ พ.ศ. 2552-2566 

พ.ศ. 
รายการ 

หมายเหตุ กิจกรรม/
โครงการ 

ค่าตอบแทน
คนทำงาน 

ค่าอาหาร/อาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม 

ค่าพาหนะการ
ประชุมต่างพ้ืนที ่

ค่าวัสดุ, อุปกรณ์, 
ครุภัณฑ์ 

ค่าเอกสาร อื่นๆ รวมท้ังหมด 

พ.ศ.2552-2557 52,985 500 54,120 1,000 5,130 - - 113,735  
พ.ศ.2558 - - 500 - - - - 500  
พ.ศ.2559 - - 500 - - - - 500  
พ.ศ.2560 - - - - - - - -  
พ.ศ.2561 - - - - - - - -  
พ.ศ.2562 - - -- - - - - -  
พ.ศ.2563 - - - - - - - -  
พ.ศ.2564 - - - - - - - -  
พ.ศ.2565 2,206 - 234 - 900 7,000 - 10,340  
พ.ศ.2566 1,965 - 685 - - - - 2,650  

รวม 57,156 500 56,039 1,000 6,030 7,000 - 127,725  
รวมค่าใช้จ่ายบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก พ.ศ. 2552-2566 คิดเป็นจำนวนร้อยละ 9.11 ของรายรับทั้งหมด 
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3.8 รายรับกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ประจำปี 2552-2566 
 1. เงินสมทบสวัสดิการจากสมาชิก จำนวน 861,402.00 บาท 
 2. สมทบจากผลกำไรกลุ่มองค์กรในชุมชน จำนวน - บาท 
 3. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.) จำนวน 120,000.00 บาท 
 4. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
  (55,000/100,000 บาท) จำนวน 55,000.00 บาท 
 5. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
  (งบสมทบจากรัฐบาลผ่าน พอช.) จำนวน 328,928.00 บาท 
 6. หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ 
  (ท่ีนอกเหนือจาการสมทบที่ผ่าน พอช.) คือ จำนวน - บาท 
 7. ดอกเบี้ยธนาคาร จำนวน 21,758.06 บาท 
 8. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า จำนวน - บาท 
 9. เงินบริจาค จำนวน 190.00 บาท 
 10. อ่ืนๆ  งบพัฒนา ปี 65 จาก พอช จำนวน 15,000.00 บาท 

 รวม จำนวน 1,402,278.06 บาท 
3.9 รายจ่ายสวัสดิการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ประจำปี 2552-2566 
สวัสดิการที่จัดให้กับสมาชิกมี  9 ประเภท อะไรบ้าง 

1. สวัสดิการเกี่ยวกับเด็กแรกเกิด/คลอดบุตร จำนวน 31 คน จำนวน 15,130 บาท 
2. สวัสดิการเกี่ยวกับการเจ็บป่วย/รักษาพยาบาล จำนวน 218 คน จำนวน 203,590 บาท 
3. สวัสดิการผู้สูงอายุ จำนวน 205 คน จำนวน 6,355 บาท 
4. สวัสดิการเมื่อเสียชีวิต จำนวน 52 คน จำนวน 222,500 บาท 
5. สวัสดิการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานศพ จำนวน - คน จำนวน - บาท 
6. สวัสดิการคนด้อยโอกาส/พิการ จำนวน 3 คน จำนวน 3,000 บาท 
7. สวัสดิการเพื่อพัฒนาอาชีพ จำนวน - คน จำนวน - บาท 
8. สวัสดิการเพื่อการศึกษา จำนวน - คน จำนวน - บาท 
9. สวัสดิการประเพณีวัฒนธรรม จำนวน - คน จำนวน - บาท 
10. สวัสดิการเพื่อที่อยู่อาศัย (ซ่อม/สร้าง) จำนวน - คน จำนวน - บาท 
11. สวัสดิการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ จำนวน - คน จำนวน - บาท 
12. สวัสดิการสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ จำนวน - คน จำนวน 5,000 บาท 
13. สวัสดิการด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม จำนวน - คน จำนวน - บาท 
14. สวัสดิการอื่นๆ  พัฒนากองทุนฯ จำนวน - คน จำนวน 10,210 บาท 
15. สวัสดิการอื่นๆ  คืนเงินสมทบของสมาชิก จำนวน 3 คน จำนวน 155 บาท 
16. สวัสดิการอื่นๆ  ถุงยังชีพกักตัวสมาชิกกลุ่มเสี่ยงโควิด-19 จำนวน 1 คน จำนวน 300 บาท 

 รวม จำนวน 513 คน จำนวน 466,240 บาท 
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3.10 รายงานฐานะการเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
 

รายการรับ จำนวนเงิน รายการจ่าย จำนวนเงิน 
บาท สต. บาท สต. 

1.รายรับ   1.รายจ่าย   
เงินสมทบจากสมาชิก 861,402 - เงินฝากธนาคาร 799,169 06 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
(55,000/100,000 บาท) 

55,000 - เงินสดในมือ 9,144 - 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) (งบ
สมทบจากรัฐบาลผ่าน พอช.) 

328,928 - จ่ายสวัสดิการให้กับสมาชิก 466,240 - 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบต./
เทศบาล/อบจ) 

120,000 - เงินลงทุนอื่นๆ                       .                              - - 

หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ (ที่นอกเหนือ 
จากการสมทบที่ผ่าน พอช.) 

- - อ่ืนๆ                                 .   

อ่ืนๆ งบพัฒนา ปี 65 จาก พอช.   . 15,000 - อ่ืนๆ                                 .   
           1.รวมรายรับ 1,380,330 -             1.รวมรายจ่าย 1,274,553 06 
2.รายได้   2.ค่าใช้จ่าย   
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า / ค่าสมัคร - - ค่าตอบแทนคนทำงาน 500 - 
เงินบริจาค 190 - ค่าพาหนะ  1,000 - 
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 14,558 06 ค่าเอกสาร/เครื่องเขียน 13,030 - 
เงินรายได้อ่ืนๆ รางวัลสลาก ธกส. 7,200 - ค่ากิจกรรม/ประชุม   
เงินรายได้อ่ืนๆ...............................    รายจ่ายอื่นๆ................................ 113,195 - 
           2.รวมรายได้ 21,948 06             2.รวมค่าใช้จ่าย 127,725 - 
รวมยอดบัญชีรายรับ 1,402,278 06 รวมยอดบัญชีรายจ่าย 1,402,278 06 
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3.11 กิจกรรมที่ผ่านมา 

3.11.1 การพัฒนาคณะกรรมการ (การบริหารจัดการที่ดี) 
พ.ศ. 2558 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบข้อบังคับ

กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก พ.ศ. 2558 เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการและสวัสดิการแก่สมาชิกและ
ชุมชน 

พ.ศ. 2560 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ไดด้ำเนินการจัดหารายได้โดยการซื้อสลากออม
ทรัพย์ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขานครศรีธรรมราช เป็นเงินจำนวน 200,000 บาท 

พ.ศ. 2562 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้รับการสมทบงบประมาณจากสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) (พอช.) รอบท่ี 3 เป็นเงินจำนวน 109,512 บาท 

พ.ศ. 2565 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้รับงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพ
กองทุนสวัสดิการชุมชนจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) (พอช.) จำนวน 15,000 บาท 
เพื่อดำเนินกิจกรรมในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  และสามารถเพิ่มจำนวน
สมาชิกได้จำนวน 100 กว่าคน และได้มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบข้อบังคับกองทุนฯ เพื่อให้ครอบคลุม
สวัสดิการแก่สมาชิกเพ่ิมมากข้ึน และได้เสนอโครงการขอรับงบประมาณสมทบ รอบท่ี 4 จาก พอช. จำนวน
ประมาณ 60,000 บาท ในปีงบประมาณ 2566 

นอกจากนี้ กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี เพื่อให้
สมาชิก คณะกรรมการ และภาคีเครือข่าย ได้รับทราบข้อมูลการบริหารจัดการและการขอมติในการแก้ไข
ระเบียบข้อบังคับและเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ และประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของกองทุนฯ อีกทาง
หนึ่ง 
 
 3.11.2 การขยายจำนวนสมาชิกให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ปี 2558-2566 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับประชาชน และส่งเสริมการทำงานเป็นทีมให้กับคณะทำงานหมู่บ้าน เพื่อเพิ่มจำนวน
สมาชิกให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยในปัจจุบันมีสมาชิกจำนวน 461 คน 
 
 3.11.3 การพัฒนาระบบสวัสดิการ 
 ปี 2558 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้มีการยกเลิกระเบียบข้อบังคับกองทุน
สวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก พ.ศ.2555 และได้มีการยกร่างและบังคับใช้ระเบียบข้อบังคับกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบลท่าซัก พ.ศ.2558 มาจนถึงปัจจุบัน โดยได้มีการพัฒนาระบบสวัสดิการให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมายยิ่งขึ้น เพ่ิมประเภทและจำนวนเงินสวัสดิการ จาก 5 ประเภท เป็น 9 ประเภท ประกอบด้วย 
 1) สวัสดิการด้านการเกิด 
 2) สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลและสาธารณสุข ปรับปรุงแก้ไขให้สมาชิกได้รับสวัสดิการ 
คืนละ 200 บาท ไม่เกินปีละ 6 คืน โดยนับจากปี พ.ศ. และยื่นขอรับสวัสดิการภายใน 60 วัน 
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 3) สวัสดิการผู้สูงอายุ (เพ่ิมเติมในปี 2558) โดยจ่ายสวัสดิการให้กับชมรมผู้สูงอายุ จำนวน 31 
บาทต่อคนต่อปี สำหรับสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซักที่เป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ เพื่อใช้
ประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนในการดำเนินกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ 
 4) สวัสดิการด้านการศึกษา 
 5) สวัสดิการเมื่อเสียชีวิต ปรับปรุงแก้ไขให้สมาชิกได้รับสวัสดิการเพิ่มมากขึ้นโดยใช้หลักตาม
ขั้นบันไดตามอายุสมาชิกภาพของสมาชิก สูงสุด 5,000 บาทต่อราย จากเดิมสูงสุด 3,000 บาทต่อราย 
 6) สวัสดิการผู้ด้อยโอกาส (เพิ่มเติมในปี 2558) เพื่อเป็นการช่วยเหลือดูแลผู้ด้อยโอกาสใน
พ้ืนที่ตำบลท่าซัก 
 7) สวัสดิการภัยพิบัติ (เพ่ิมเติมในปี 2558) 
 8) สวัสดิการสาธารณะประโยชน์ (เพิ่มเติมในปี 2558)  เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้กับ
หน่วยงาน องค์กร หรือกลุ่มต่างๆ ในการการดำเนินกิจกรรมทางด้านศาสนา วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
โดยกำหนดวงเงินไม่เกิน 5,000 บาทต่อปี หรืออย่างอื่นตามความจำเป็นเหมาะสม ตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร 
 9) สวัสดิการอื่นๆ เช่น สวัสดิการคณะทำงาน เป็นต้น 
 

3.11.4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
 ปี 2558-2566 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้นำข้อมูลเข้าสู ่ระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ มาใช้ยกระดับในการบริการจัดการ และการจัดทำฐานข้อมูลสมาชิก ระบบการบัญชี ระบบ
สวัสดิการ เพื่อสามารถใช้ประโยชน์ได้ง่ายและรวดเร็ว และอำนวยความสะดวกแก่สมาชิกในการตรวจสอบ
อีกด้วย 
 
 3.11.5 การประชาสัมพันธ์ 
 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าซัก ได้มีการใช้สื่อต่าง ๆ ในการสร้างความเข้าใจในเรื่องของ
สวัสดิการชุมชน โดยการขับเคลื่อนองค์กรโดยภาคประชาชน เช่น สื่อบุคคล การจัดกิจกรรมต่าง ๆ การมอบ
สวัสดิการให้กับสมาชิกในชุมชน สื่อสิ่งพิมพ์ ทั้งแผ่นพับ ใบปลิว สื่อเสียงตามสายโดยหอกระจายข่าวประจำ
หมู่บ้าน และบอร์ทประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้านและของกองทุนฯ 
 
3.12  แผนงานที่จะดำเนินการต่อไปในอนาคต 
 3.12.1 แผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน 
  1) ขยายจำนวนสมาชิกให้มีจำนวน 1,000 คน ในปี พ.ศ.2567 และครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ 
  2) พัฒนายกระดับผู้นำกองทุนสวัสดิการชุมชนและสภาองค์กรชุมชน ผู้นำในท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร อปท. ส.อบต. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้นำชุมชนทุกระดับ) 
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 3.12.2 แผนพัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายพัฒนา 
  1) เชื่อมแผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนกับแผนชุมชน/แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
  2) เชื่อมโยง/ประสานภาคีเครือข่ายในและนอกพ้ืนที่ในการร่วมกันจัดสวัสดิการชุมชนให้มี

ความมั่นคงและยั่งยืน 
  3) สนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกระดับอำเภอ/โซน/จังหวัด 
 
 3.12.3 แผนการประชาสัมพันธ ์
  1) ผลิตสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผ่านช่องทางเว็บไซต์

ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิทยุ แผ่นพับ วารสารของอปท. หอกระจายข่าวประจำ
หมู่บ้าน  และสื่อบุคคล เป็นต้น 

  2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสื่อท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
  3) ยกระดับพ้ืนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
  4) จัดทำระบบข้อมูลและสื่อสารสนเทศ 
 
 3.12.4 แผนการติดตามประเมินผล 
  1) กำหนดระยะเวลาการออกติดตาม ประเมินผล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2) การรายงานสรุปประมวลผลเป็นรูปเล่ม และเวทีการแลกเปลี่ยนถอดบทเรียน 
  3) รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนฯ สมาชิกกองทุนฯ และองค์การ

บริหารส่วนตำบลท่าซักทุกเดือน 
  4) รายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด

นครศรีธรรมราช และภาคีเครือข่าย ทุก 6 เดือน 
 
3.13 ความต้องการการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคีเครอืข่าย 

3.13.1 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม 
เพ่ือให้การจัดสวัสดิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาได้จริง เช่น การประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ ในรูปแบบต่าง ๆ ของการจัดสวัสดิการให้สมาชิก ที่สอดคล้องตามความ
จำเป็น/ความต้องการของสมาชิก รวมทั้งแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือสวัสดิการของสมาชิกเป็นสำคัญ 

3.13.2 ส่งเสริมสนับสนุนการเชื่องโยงเครือข่ายระดับอำเภอ จังหวัด และประเทศ เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกองทุน เช่น การจัดมหกรรมกองทุนสวัสดิการชุมชน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงพลังการ
ดูแลซึ่งกันและกันได้ด้วยตนเองของกลุ่มกองทุน อีกทั้งเป็นการสร้างกระแสให้มีการขยายผลกองทุน ในวง
กว้าง จะส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นและความเชื่อถือของบุคคลที่ยังไม่เป็นสมาชกกองทุน ช่วยลดภาระของรัฐ
ในการเข้ามาดูแลสวัสดิการพ้ืนฐานของประชาชน และส่งเสริมให้ประชาชนช่วยเหลือดูแล เอ้ืออาทร ซึ่งกัน
และกันอย่างยั่งยืน 


