
 
  

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก 

ที่   384 /2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  

------------------------------------ 
   
   ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น ลงวันที ่ 5 
พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เ จ้าหน้าที่
ของรัฐ ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก ให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ นั้น 
   อาศัยอำนาจแห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  
ดังนี้ 
   1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก   ประธานคณะทำงาน 
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก   รองประธานคณะทำงาน 
  3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก   คณะทำงาน 
  4. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
  5. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
  6. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
  7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะทำงาน 
  8. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทำงาน 
  9. นิติกรชำนาญการ     คณะทำงาน 
  10. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    คณะทำงานและเลขานุการ 
  11. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
  โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
  2. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมที่ล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม
หรือปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อนำไปสู่การพิจารณากำหนดแนวทาง
หรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเสี่ยงและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 

/4. เสนอแนะ... 
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  4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อ
ผู้บริหารในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  5. ให้มีการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1  มกราคม  2568  เป็นต้นไป 
 
 

สั่ง ณ วันที่   27  ธันวาคม   พ.ศ.2567 
 
 

 
(นายวันชัย  ภูมิระเบียบ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


