
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก 
ประชุมประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

 
วันที่ 11  มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัด

นครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการจัดประชุมประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพื่อปรึกษาหารือ
แนวทางการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก และได้มอบ
นโยบาย แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื ่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม พร้อม
ยกตัวอย่างพฤติกรรม Do’s & Don’ts เพ่ือให้พนักงานในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ 

2. มาตรฐานทางฐานจริยธรรมสำหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก โดยจะต้องยึด
มั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตสำนึกท่ีดี ชื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
(๔) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริม ความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐเพ่ือ
เป็นการสร้างจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ก่อเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


