
             
 
 
 
 
 
 
 

                      
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
       

                   
 

       
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก 
ตำบลท่าซัก อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 

จังหวัดนครศรีธรรมราข 

งานการเจ้าหน้าท่ี  
        สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก 
                  โทร 075-318920 ต่อ 1 
                          www.tasak.go.th 

การกำหนดโทษ 

1. หลักนิติธรรมในการกำหนดโทษ 
คือ คำนึงถึงระดับโทษตามที่กฎหมายกำหนด 

 ความผิดวินยัอย่างร้ายแรง กำหนดโทษสถาน
หนัก 

 ความผิดวินยัอย่างไมร่้ายแรง กำหนดโทษสถาน
เบา 

 ความผิดวินยัเล็กน้อย จะงดโทษให้ก็ได ้
(ว่ากล่าวตักเตือน ทัณฑ์บน) 

2. หลักความเป็นธรรม 
คือ การวางโทษจะต้องให้ไดร้ะดับเสมอหน้ากัน 
3. นโยบายของทางราชการในการลงโทษข้าราชการ 
 

ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

 “การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมิ
ชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการ
ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ และเปน็ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 
  

ลำดับ องค์ประกอบ 
1. มีหน้าที่ราชการ 
2. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
3. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได ้
4. มีเจตนาทุจริต 

 

ฐานรายงานเท็จ ต่อผู้บังคับบัญชา 

 “การรายงานเท็จ ต่อ ผู้บั งคับบัญชา อัน เป็ น เหตุ         
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง” 
  

ลำดับ องค์ประกอบ 
1. มีการรายงาน 
2. รายงานเป็นเท็จ 
3. รายงานต่อผู้บังคับบญัชา 
4. เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 

จริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 “พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าซัก พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้” 
  

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
6. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่
เลือกปฏิบัติ 
7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนน่าอยู่ คู่คุณธรรมและดูแล
สภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ 
ฉบับปัจจุบนั 

วัตถุประสงค์ 
  

1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ  
ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งใน
ระดับองค์กรและระดับบุคคล 
3. ทำให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  
เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป 
4. เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการ 
ในทุกระดับ 
5. ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติเป็น
ข้อห้าม และข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดเสมอ 

 ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

 ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่น
อาศัยอำนาจหน้าที่ราชการ ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่นการปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้
ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแกร่าชการ 

 ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
      ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาประโยชน์   
      ของทางราชการ และต้องไมป่ระมาทเลินเล่อในหน้าท่ี 
      ราชการ 

 ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม 
➢ กฎหมาย 
➢ ระเบียบของทางราชการ 
➢ มติคณะรัฐมนตร ี
➢ นโยบายของทางราชการ 

 

 

 


