
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก 
อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

       คู่มือ 
เสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ 

      (CAREER PATH) 



 

ค าน า 
 การจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก       
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้ใช้สร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพกับตนเอง และมีหลักเกณฑ์ ในการ
แต่งตั้งโยกย้าย และการสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งท าให้บุคลากร      
เกิดความมั่นใจในระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก ก่อให้เกิด   
การพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ รวมทั้งเป็นการสร้างแรงจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้
อยู่กับองคก์ร ซึ่งคู่มือฉบับนี้ได้จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก 

 

 










































